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EVOLUCION NORMATIVA DE LA

ACREDITACION EN CHILE

El proceso de acreditacion en el mercado de valores chileno tiene su origen en la
dictacion de la Norma de Caracter General N°295, la cual establecid, por primera
vez, un marco regulatorio formal para la acreditacién de conocimientos e idoneidad
de quienes participan en la intermediacién de valores. Esta normativa se dictd en
cumplimiento del mandato legal contenido en los articulos 26° y 27° de la Ley
N°18.045 sobre Mercado de Valores, que establece la obligacién para corredores de
bolsa, agentes de valores, sus directores, administradores y demas personas que
desempefen funciones para dichos intermediarios, de someterse a un proceso de
acreditacion.

En particular, la letra b) del articulo 26° de la referida ley dispone que la regulacién
debe considerar la experiencia en la intermediacién de valores como un elemento
relevante para evaluar la suficiencia de conocimientos, mientras que el articulo 27°
extiende esta exigencia a todos aquellos trabajadores que participen directamente
en dichas actividades.

Posteriormente, la evolucion del mercado y la creciente complejidad de los servicios
financieros llevaron a ampliar el perimetro regulatorio. En este contexto, la Ley
N°20.712 sobre Administracién de Fondos de Terceros y Carteras Individuales (Ley
Unica de Fondos) incorporé nuevas exigencias en materia de idoneidad vy
conocimientos, extendiéndolas a directores, gerentes y trabajadores de
administradoras generales de fondos, asi como a quienes desempefnan funciones
relevantes en la comercializacién, toma de decisiones de inversiéon, ejecucion de
operaciones y gestion de riesgos. Asimismo, dicha ley establecid obligaciones
especificas para los agentes colocadores de cuotas de fondos y para quienes
participan en la gestion individual de recursos, mandatando a la Comisién para el
Mercado Financiero a definir, mediante normativa, los estandares y mecanismos de
acreditacion.

En este nuevo escenario, la Norma de Caracter General N°412, vigente desde el 1 de
julio de 2018, reemplazdé a la NCG N°295, ampliando significativamente el universo
de sujetos obligados. A partir de esta modificacién, el proceso de acreditacién dejoé
de circunscribirse exclusivamente a los intermediarios de valores, incorporando
también a actores relevantes del mercado de fondos y de administracion de
carteras.

De forma complementaria, modificaciones a la Ley N°19.220, que regula las bolsas
de productos, reforzaron la exigencia de idoneidad y conocimientos para directores,
administradores y personal de estas entidades. En linea con ello, la Comisién para el
Mercado Financiero, mediante la NCG N°430, introdujo ajustes a la NCG N°412,
incorporando a los corredores de bolsa de productos dentro del sistema de
acreditacion.

INFORME ANUAL



EVOLUCION NORMATIVA DE LA

ACREDITACION EN CHILE

Mas recientemente, la Ley N°21.521 (Ley Fintech) amplié nuevamente el alcance del
sistema, incorporando a los prestadores de servicios financieros basados en
tecnologia, tales como asesores de inversion y crédito, quienes deben acreditar su
idoneidad y conocimientos conforme a lo dispuesto en la NCG N°502.

Hasta esta etapa, el modelo de acreditacidn se estructuraba fundamentalmente
sobre la base de exdamenes periddicos de conocimientos, tanto para la acreditacidon
inicial como para su renovacion. Sin embargo, en linea con las mejores practicas
internacionales —particularmente aquellas adoptadas por organismos
autorregulatorios y supervisores de mercados desarrollados— se identificd la
necesidad de evolucionar hacia un modelo mas dinamico, continuo y alineado con
los riesgos reales de la industria.

En este contexto, y a partir del trabajo conjunto entre la industria y la autoridad, se
impulsd la dictacion de la Norma de Caracter General N°503, la cual introdujo un
cambio estructural en el sistema, reemplazando el esquema de reacreditacion
basado en examenes por un modelo de formacién continua periddica. Este nuevo
enfoque reconoce que la idoneidad no es un atributo estatico, sino que requiere
actualizacién permanente frente a cambios regulatorios, tecnoldgicos y de
mercado.

Asimismo, la NCG N°503 establecid la conveniencia de contar con un mecanismo
centralizado de acreditacion y formacién continua, que permitiera generar
economias de escala, asegurar consistencia en los estandares y avanzar en la
homologacidén de conocimientos a nivel de toda la industria.

Es en este marco que surge la Corporacién del Mercado de Valores (CMV), como el
organismo encargado de implementar y administrar este nuevo modelo. Desde su
creacion, la Corporacion ha trabajado de manera coordinada con los distintos
actores del mercado para fortalecer la integridad, transparencia y buen
funcionamiento del sistema financiero, promoviendo una cultura de cumplimiento
y profesionalizacién basada en la formacién continua.

Este esfuerzo se ha materializado en el desarrollo de un esquema formativo robusto,
con contenidos actualizados y pertinentes, impartidos por especialistas de
destacada trayectoria, que contribuyen directamente a mejorar la toma de
decisiones, la gestidon de riesgos y la proteccion de los inversionistas. De esta forma,
el proceso de acreditacion en Chile ha evolucionado desde un enfoque estatico,
centrado en la validacién puntual de conocimientos, hacia un sistema moderno,
continuo y alineado con los mas altos estandares internacionales.
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ANDRES LAGOS VICUNA

PRESIDENTE

Estimados miembros, autoridades y actores del mercado:

Al cerrar este primer ano de operacién de la Corporacién del Mercado de Valores,
quisiera compartir una reflexién que combina, al mismo tiempo, satisfaccién por lo
logrado y conviccidn respecto del camino que tenemos por delante.

La creacién de la CMV no fue un hecho casual. Responde a una necesidad profunda
del mercado: contar con una institucionalidad capaz de resguardar estandares
exigentes de conocimiento, idoneidad y conducta profesional. En ese sentido, lo
alcanzado durante 2025 constituye un hito relevante. Hemos sido capaces de poner
en marcha un modelo operativo, implementar procesos, generar normativa y
convocar a la industria en torno a un propdsito comudn.

Este primer ano demuestra que es posible construir, desde la colaboracién, una
institucionalidad sélida, moderna y con sentido de futuro. La participacién activa de
las entidades, el compromiso de los profesionales y el trabajo dedicado de quienes
integran la Corporacion han sido fundamentales para avanzar con decision en este
desafio.

Sin embargo, mas importante que lo alcanzado es la direccion hacia la cual nos
proyectamos.

La Corporacion del Mercado de Valores aspira a consolidarse como un referente en
la formacion y certificacion de los profesionales del mercado de valores, no solo en
Chile, sino también a nivel regional. Estamos convencidos de que el desarrollo del
mercado exige personas cada vez mas preparadas, capaces de enfrentar un entorno
dindmico, exigente y en permanente transformacion.

En esa linea, continuaremos fortaleciendo nuestro Esquema de Formacidon
Continua, incorporando contenidos pertinentes, actualizados y conectados con la
realidad del negocio, con la participacién de destacados profesionales del mercado.
La calidad de quienes ensefian y comparten su experiencia sera un elemento
central en la consolidacion de este modelo.

Asimismo, seguiremos profundizando nuestra apertura internacional. Los convenios
suscritos durante este ano constituyen un primer paso hacia un objetivo mayor: que
los profesionales del mercado chileno puedan integrarse, con estandares
reconocidos, a un entorno regional e internacional cada vez mas interconectado. La
movilidad del talento y la homologacién de competencias seran claves en esta
etapa.
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Del mismo modo, reafirmamos nuestro compromiso con una institucionalidad que
escucha. Los Comités de Industria han demostrado ser un espacio valioso para
recoger visiones, ajustar procesos y enriguecer el modelo. Continuaremos
fortaleciendo estas instancias, convencidos de que los mejores estandares se
construyen en dialogo con quienes viven dia a dia la realidad del mercado.

Mirando hacia adelante, el desafio es claro: consolidar lo construido, perfeccionar
nuestros procesos y seguir elevando los estandares del mercado. Todo ello,
manteniendo como eje central la confianza, entendida como el activo mas
relevante de cualquier sistema financiero.

La Corporacion del Mercado de Valores es, en esencia, una expresion del
compromiso de la industria consigo misma. Un compromiso con la calidad, con la
ética y con el desarrollo de un mercado mas sdélido y transparente.

Agradezco sinceramente a todos quienes han sido parte de este proceso. Lo
avanzado es motivo de orgullo. Lo que viene, una oportunidad.

Un cordial saludo,

Andrés Lagos Vicuia
Presidente del Directorio
Corporaciéon del Mercado de Valores (CMV)
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TAMARA SOTOMAYOR

GERENTE GENERAL

Con especial orgullo y profunda conviccién, presento esta primera memoria
anual de la Corporacién del Mercado de Valores, correspondiente al ejercicio
2025. El camino que hoy celebramos comenzd incluso antes de la constitucion
formal de la Corporacién. Entre los meses de abril y mayo de 2024,
emprendimos un amplio proceso de didalogo con la industria, realizando un
road show que nos permitié reunirnos con las principales entidades del
mercado de valores, representando cerca del 80% de las personas acreditadas
en Chile. Esa etapa marco el sello de lo que somos hoy: una institucion
construida desde y para la industria. En agosto de 2024 dimos un paso
decisivo, con la suscripcién del acta de constitucién por parte de 41 entidades
fundadoras, quienes confiaron en este proyecto y asumieron el compromiso de
impulsar una institucionalidad robusta y representativa. Posteriormente, el 10
de diciembre de 2024, la Corporacién adquiridé su personalidad juridica,
consolidando formalmente su existencia y dando inicio a una nueva etapa.

El ano 2025 fue, sin duda, un ano de implementacidén, aprendizaje y
consolidacion. El 13 de enero marcamos un hito trascendental con el inicio de
la toma de exdmenes bajo el nuevo esguema CMV. Durante este primer afio, se
realizaron un total de 2.102 examenes, reflejando la confianza del mercado en
este nuevo sistema y el compromiso de los profesionales por cumplir con
estandares exigentes de idoneidad. En paralelo, desarrollamos una sélida base
normativa, mediante la emision de 10 Circulares, que permitieron otorgar
certeza, transparencia y coherencia a los procesos de acreditacion y formacion
continua. Uno de los pilares mas relevantes de este primer afno ha sido la
implementacion del Esquema de Formaciéon Continua. Con la puesta en
marcha de 3 cursos base y 14 cursos de profundizacién, logramos que 12.040
personas participaran activamente durante 2025.

En el ambito internacional, suscribimos un acuerdo de colaboracién con el
Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia (AMV), en el contexto de
la integracion de las bolsas. Este convenio abre nuevas oportunidades de
homologacion y movilidad de profesionales entre Chile y Colombia. Asimismo,
renovamos nuestro convenio con EFPA Espafa, ampliando su alcance al
esquema de formacién continua, lo que permite incorporar estandares y
contenidos de clase mundial a nuestro modelo formativo.

Un aspecto fundamental de este proceso ha sido la activa participacion de la
industria. En abril de 2025 dimos inicio a los Comités de Industria, generando
espacios estructurados de didlogo y retroalimentacién. A partir de estos, se
constituyeron cuatro mesas de trabajo orientadas a abordar aspectos clave: el
perfeccionamiento del esquema de formacién continua, la definicion de
nuevas categorias funcionales, la revision de temarios y el desarrollo de
criterios de homologacioén.
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Este trabajo colaborativo ha sido esencial para asegurar que el modelo CMV
sea técnicamente solido, pertinente y dinamico.

Mirando en perspectiva, este primer ano ha sido intenso y desafiante, pero
profundamente satisfactorio. Nada de esto habria sido posible sin la confianza
de las entidades miembros, el compromiso de los profesionales acreditados, y
el trabajo dedicado de quienes han formado parte de este proyecto desde sus
inicios.

El desafio hacia adelante es igualmente exigente. Debemos consolidar lo
avanzado, seguir perfeccionando nuestros procesos y mantener un didlogo
permanente con la industria, siempre con el objetivo de fortalecer la calidad,
la ética y la confianza en el mercado de valores.

Con conviccién y gratitud, puedo afirmar gque hemos construido una base
sdlida. Hoy, la CMV no es solo una institucién: es un proyecto colectivo que

refleja el compromiso de toda una industria con su desarrollo futuro.

Un cordial saludo,

Tamara Sotomayor Tapia
Gerente General
Corporacién del Mercado de Valores (CMV)
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“El Sistema de Acreditacion ha contribuido significativamente a
elevar los estandares de conocimientos en la industria, a través
del diseAo y aplicacion de metodologias de aprendizaje
efectivas, que permiten una mejor comprension y mMayor
profundizacion de aquellas materias y dindmicas de mercado
criticas, en cuanto a su impacto en los objetivos e intereses de

los inversionistas.”
Rodrigo Gonzalez Oteiza

Director CMV




“Los mecanismos de acreditacion de conocimientos,
responsabilidad principal de la Corporacion del Mercado de
Valores, son fundamentales para el desarrollo de un
mercado de capitales solido, eficiente y confiable, ya que
promueven la competencia tecnica, la integridad ética de
los participantes y |a proteccion de los inversionistas.
Funcionan como un complemento a la regulacion estatal,
permitiendo un monitoreo mas dagil y adaptado a la rapida
evolucion de los productos financieros y del mercado.”.

\ {.\

Fernando Lefort Gorchs
Director CMV




MISION

Impulsar el desarrollo integro de las personas que participan en el
Mercado de Valores, elevando sus estdandares de conocimiento y conducta,
contribuyendo asi a un mercado mas confiable, profesional y transparente.

R




“La Corporacion del Mercado de Valores desempena un rol
central en la integridad y credibilidad del mercado de valores en
Chile. A través de Ia acreditacion de conocimientos y Ila
definicion de estdndares, asegura que los participantes operen
con la preparacion y disciplina que exige una industria basada
en la confianza. Este enfoque, alineado con las mejores prdcticas
internacionales, fortalece la proteccion de los inversionistas y
contribuye al desarrollo y profundidad del mercado de capitales.
En dltima instancia, estandares mas exigentes son la base de
mercados mdads confiables y capaces de atraer capital en el
tiempo.”.

Claudio Larrain Kaplan

Director CMV




QUIENES SOMOS

La Corporaciéon del Mercado de Valores (CMV) es una entidad de derecho privado sin fines de
lucro, cuyo objeto principal es administrar el mecanismo de acreditacion de conocimientos e
idoneidad de las personas que participan en el mercado de valores, conforme a la normativa
vigente.

Constituida en 2024, la CMV surge como una respuesta institucional a la necesidad de
fortalecer los estandares de conocimiento, ética y profesionalizacion del mercado, bajo un
modelo moderno, independiente y representativo de la industria.

La Corporacion articula un ecosistema que integra:

e Acreditacién de conocimientos
e Formacién continua

¢ Desarrollo normativo

e Vinculaciéon con la industria

Todo ello bajo una visién comun: contribuir al fortalecimiento de la confianza en el mercado de
valores, a través de personas mejor preparadas y permanentemente actualizadas.




GOBIERNO CORPORATIVO

La Corporacion del Mercado de Valores cuenta con una estructura de gobierno corporativo
gue resguarda la adecuada representacion de la industria, la independencia técnica y la
calidad de sus decisiones.

El Directorio es el érgano encargado de la administracién superior de la Corporacién, cuya
composicion equilibra la participacion de representantes del mercado y del ambito
académico, asegurando una mirada integral y técnica en la toma de decisiones.

Por su parte, el Comité de Acreditacion cumple un rol central en la definicién de contenidos,
estandares y criterios técnicos del proceso de certificacion.

Adicionalmente, el Comité de Busqueda contribuye a la conformaciéon del Directorio,
promoviendo procesos transparentes y basados en mérito.




Andrés Lagos Vicuia (Presidente)

Licenciado en Ciencias Econdmicas y de la Administracién, Pontificia Universidad
Catodlica de Chile, Director desde el afno 1994, de la Asociacion de Fondos Mutuos de
Chile, asumiendo el cargo de Presidente desde el ano 2002 a julio 2023. En Banchile
Agente de Valores y Banchile Asesoria financiera (1985-1994), participd en la creacién y
desarrollo de una agencia de valores y de una empresa de asesoria financiera filiales
del Banco de Chile, donde el ano 1989 alcanzd la posicion de Gerente General de
ambas compafias hasta el afio 2022. Se ha desempenado en otros cargos como
Subgerente de Operaciones Financieras (1981-1985).

Rodrigo Gonzalez Oteiza (Vicepresidente)

Ingeniero Comercial Universidad de Chile, MBA University of Chicago. Actualmente
Director Ejecutivo de Value Advice Partners. Con mas de 15 afios de experiencia en las
areas de Administracion de Activos como gerente general de tres unidades de
negocios de Principal Financial Group en Chile; Principal Asset Management, 2012-
2016, Principal AGF, 2004-2012, Principal Créditos Hipotecarios, 2000-2004%.
Previamente, Director de Finanzas, The Clorox Co para el Cono Sur (1995-1998) y
Director de Finanzas Latam, The Coca Cola Co en Chile, Divisién Jugos (1998-2000).
Profesor de Microeconomia en las universidades Andrés Bello y Gabriela Mistral
(1989-1995). En los inicios de su carrera sostuvo posiciones en Price Waterhouse,
Odeplany en la Superintendencia de Valores y Seguros.

Claudio Larrain Kaplan (Secretario)

Socio, Director Mercados de Capitales LarrainVial S.A, desde julio de 1993 a la fecha.
Director en Corredora de Bolsa de LarrainVial desde 2016 a la fecha. Miembro del
Comité de Negocios, Tecnologia y Calidad de Servicio de la Bolsa de Santiago.
Presidente del Comité de Auditoria y del Comité de Riesgo. Miembro del Comité de
Compliance de LarrainVial. Miembro del Comité Director del Departamento de
Estudios de LarrainVial. Gerente General (CEO) LarrainVial Securities US, LLC., desde
2009 a la fecha. Broker Dealer miembro de FINRA, SIPIC, NFA. Certificaciones FINRA
Serie 3,7, 24, 63, 99, USA. University of Miami. Miami, Florida, Estados Unidos, Master of
Business Administration, Finance and International Business. Universidad de Chile,
Escuela de Gobierno y Gestidon Publica, Administrador Publico. Universidad de Chile,
Escuela de Economia y Administracion Licenciado en Ciencias Administrativas.

Jaime March Venegas

Fue consultor y Ejecutivo con mas de 30 anos de experiencia en el mercado financiero,
ocupando posiciones gerenciales en las areas de analisis, estudios, operaciones,
inversiones locales e internacionales, administracion financiera y direccién de alto nivel
en empresas pertenecientes a importantes grupos econémicos. Ingeniero Comercial,
Universidad de Chile, Postitulo en Administracién de Empresas, Universidad Catdlica
de Chile, Graduado en Mercado de Capitales, Instituto Brasileno de Mercados de
Capitales, (IBMEC), Rio de Janeiro, Brasil. Se ha desempefhado como Subgerente
General, Gerente Division Operaciones y Subgerente de Estudios, Bolsa de Comercio
de Santiago. Director Inversiones Bursatiles S.A (IBSA), filial Bolsa Electrénica de Chile.
Gerente General y Gerente de Operaciones, Bolsa de Productos de Chile. Gerente
General, BHIF Corredores de Bolsa. Gerente de Inversiones, Banmerchant Capital S.A.
Asesor del Comité de Acreditacion de Conocimientos del Mercado de Valores.
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Joaquin Cortez Huerta

Licenciado en Ciencias Econdmicas y de la Administracién, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, Director desde el afo 1994, de la Asociacion de Fondos Mutuos de
Chile, asumiendo el cargo de Presidente desde el afio 2002 a julio 2023. En Banchile
Agente de Valores y Banchile Asesoria financiera (1985-1994), participd en la creacién
y desarrollo de una agencia de valores y de una empresa de asesoria financiera filiales
del Banco de Chile, donde el afo 1989 alcanzd la posicion de Gerente General de
ambas compafiias hasta el affio 2022. Se ha desempenado en otros cargos como
Subgerente de Operaciones Financieras (1981-1985).

Fernando Lefort Gorchs

PhD en Economia, Harvard University, Estados Unidos. Ingeniero Comercial mencidn
Economia, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Es miembro del directorio de
AAISA y Prudential AGF, entre otros, y socio principal de Direccidon Creativa SpA. Ha
sido Decano de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad Diego Portales
y profesor full time de la Escuela de Administraciéon de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile. Fue presidente del Consejo Nacional de Innovacidon para la
Competitividad, y del Consejo de Auto-Regulacion de la Asociaciéon de Fondos
Mutuos de Chile.

Ignacio Rodriguez Llona

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Administrativas e Ingeniero Comercial, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile (PUC). Master in Bussines Administration (MBA) Indiana
University. Profesor Asociado de la Escuela de Administracion de la PUC y Director del
Magister en Finanzas de la PUC. Ha dictado mas de 150 cursos en Chile y en el
extranjero a nivel de pregrado y postgrado en las areas contable y financiera y ha sido
relator en numerosos seminarios, cursos, diplomas y congresos tanto en educacion
ejecutiva como en organismos internacionales. Tiene amplia experiencia como
consultor y perito, en temas contables y financieros, para empresas y organismos
ampliamente reconocidos a nivel local e internacional. Ha sido director de empresas y
miembro de diversos Comités de Vigilancia de Fondos de Inversion. Ocupd cargos
directivos en el Consorcio Nacional de Seguros y en el Banco BICE.

Alfonso Vial Van Wersch

Graduado en Ciencias de la Administracion de Empresas (Ingenieria Comercial) por la
Universidad de Colonia (Alemania, 1993) y Magister en Filosofia por la Universidad de
los Andes (2022). Entre 1993 y 2005, se desempend en el drea de Finanzas Corporativas
de IM Trust, asesorando a compafias chilenas y multinacionales en la estructuraciéon y
obtenciéon de financiamiento a través de los mercados de deuda y capital - nacionales
y extranjeros - y en operaciones de adquisicidon y venta de empresas. En 2005, inicio el
area de Gestiéon de Inversiones de IM Trust, compuesta por las unidades de banca
privada y gestién de activos. Fue socio de IM Trust entre 1999 y 2014, director de IM
Trust & Co. Holdings S.A. y presidente de IM Trust Administradora General de Fondos
S.A. hasta el aflo 2014. Entre 2018 y 2023 fue miembro del Directorio de Credicorp
Capital Asset Management S.A. Administradora General de Fondos. Asimismo,
impartié cursos de filosofia en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de
la Universidad de los Andes entre 2013 y 2023. Actualmente, es director de sociedades
andnimasy de inversiones.
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Modnica Cavallini Richani

Economista de la Universidad de Chile, con una maestria en Poblacién y Desarrollo.
Desde marzo de 2005 a 12025 fue gerente general de la Asociaciéon de Fondos Mutuos
(AFM), e integra los directorios de IIFA (International Investment Funds Association) y
de la Fundacién Carlos Vial Espantoso. Presidié por dos periodos el directorio de
FIAFIN (Federacion Iberoamericana de Fondos de Inversién) y hoy integra su comité
de ética. Fue Gerente Corporativo de la Sociedad Nacional de Mineria (Sonami) y por
mas de 16 afos ejercid distintos cargos en Exxon Corp. en Chile y en el extranjero.

Juan Carlos Spencer Ossa

Ingeniero Comercial con mencién en Administracion de la Universidad Gabriela
Mistral, donde ademas ha sido profesor en catedras del area financiera y contable.
Presidente del directorio de la Bolsa de Productos. En 1989 ingresd a la Division de
Estudios de la Superintendencia de Valores y Seguros, pasando posteriormente a la
Division Control de Intermediarios de la misma entidad. En 1992 asumié como
Subgerente de Administracién Bursatil de la BEC, siendo nombrado mas tarde
Gerente de esa area. En noviembre de 1994 asumié como Gerente General de la Bolsa
Electrénica de Chile, gestion durante la cual ha impulsado el desarrollo permanente
de nuevos productos y servicios tendientes a flexibilizar y ampliar las negociaciones
bursatiles electronicas.

Patricio Rojas Sharovsky

Ingeniero Civil de Industrias de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, posee un
Master of Business Administration de la misma universidad y obtuvo el grado
académico de Magister en Derecho de los Negocios en la Universidad Adolfo Ibafez.
En 1997 ingresd a la Gerencia de Planificacion y Desarrollo de la Bolsa de Santiago y en
el afo 2009 fue designado Gerente de Administraciéon y Finanzas y desde mayo de
2024 es Gerente General de la Bolsa de Santiago.

Pilar Concha Garcia

Gerente General de la Asociacion Chilena de Administradoras de Fondos de Inversion,
y mentora de WoomUp. Periodista de la Pontificia Universidad Catdélica de Chile y con
un Diplomado de Marketing en la misma institucion. Fue Gerente de Comunicaciones
en EuroAmerica, empresa en la que estuvo siete anos. Antes de eso, estuvo en medios
como El Mercurio y Canal 13, con un enfoque en temas econdmicos. Luego trabajo
como Coordinadora de Comunicaciones Externas de Grupo CGE, y de 2010 a 2013
trabajé como Coordinadora de Comunicaciones en el Ministerio de Educacion.
Después de su experiencia publica, Pilar decidié volver a sus raices financieras y
aterrizé como Directora de Comunicaciones de Cumplo, hasta 2015, afno en que
comenzo su labor en Acafi.
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Eduardo Muioz Vivaldi

Ingeniero Civil Industrial de la Universidad de Chile. Vicepresidente de la Bolsa de
Comercio de Santiago. Desde 1990, socio fundador y presidente de Negocios y Valores
S.A., Corredores de Bolsa. Anteriormente se desempefd como gerente general de
Financiera Tasco S.A. (filial de Soc. El Tattersall S.A), gerente de Inversiones
Especializadas S.A. (INVESSA), gerente de Finanzas del Banco de Constitucion,
gerente de Finanzas y Division Internacional y gerente de Planificacion del Banco de
A. Edwards y socio de Raimundo Serrano McAuliffe y Cia. Ltda., Corredores de Bolsa,
hasta 1990.

Juan Carlos Spencer Ossa

Ingeniero Comercial con mencién en Administracion de la Universidad Gabriela
Mistral, donde ademas ha sido profesor en catedras del area financiera y contable.
Presidente del directorio de la Bolsa de Productos. En 1989 ingresd a la Division de
Estudios de la Superintendencia de Valores y Seguros, pasando posteriormente a la
Division Control de Intermediarios de la misma entidad. En 1992 asumié como
Subgerente de Administracion Bursatil de la BEC, siendo nombrado mas tarde
Gerente de esa area. En noviembre de 1994 asumio como Gerente General de la Bolsa
Electréonica de Chile, gestion durante la cual ha impulsado el desarrollo permanente
de nuevos productos y servicios tendientes a flexibilizar y ampliar las negociaciones
bursatiles electronicas.

Gabriela Gurovich Camhi

Ingeniera Comercial y Master en Economia Financiera de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, y Master en Ingenieria Financiera de la Universidad de Cornell. Es
Gerenta General de Banchile Administradora General de Fondos S.A., Presidenta de la
Asociacion de Administradoras de Fondos Mutuos de Chile A.G. y profesora de la
Facultad de Economia y Administraciéon de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Anteriormente se desempefid en el Banco Central de Chile, en la Comisiéon para el
Mercado Financiero y en multiples roles en la gestion de activos para inversionistas
institucionales tanto en Chile como en el extranjero.

Claudio Larrain Kaplan

Socio, Director Mercados de Capitales LarrainVial S.A, desde julio de 1993 a la fecha.
Director en Corredora de Bolsa de LarrainVial desde 2016 a la fecha. Miembro del
Comité de Negocios, Tecnologia y Calidad de Servicio de la Bolsa de Santiago.
Presidente del Comité de Auditoria y del Comité de Riesgo. Miembro del Comité de
Compliance de LarrainVial. Miembro del Comité Director del Departamento de
Estudios de LarrainVial. Gerente General (CEO) LarrainVial Securities US, LLC., desde
2009 a la fecha. Broker Dealer miembro de FINRA, SIPIC, NFA. Certificaciones FINRA
Serie 3,7, 24, 63, 99, USA. University of Miami. Miami, Florida, Estados Unidos, Master of
Business Administration, Finance and International Business. Universidad de Chile,
Escuela de Gobierno y Gestién Publica, Administrador Publico. Universidad de Chile,
Escuela de Economia y Administracién Licenciado en Ciencias Administrativas.
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Maria José Montero Yavar

Economista de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y Magister de la London
School of Economics and Political Science, cuenta con mas de 20 afos de
experiencia en la industria financiera. Desde 2026 se desempefia como Presidenta
de ACAFI, tras integrar su directorio y liderar el Comité de Sustentabilidad. Ha
desarrollado su carrera en la administracion de activos, destacando su rol en Ameris
Capital. Su gestion se orienta al fortalecimiento del mercado de capitales, el impulso
a la inversion de largo plazo y la incorporaciéon de estdndares ASC.

Eduardo Martinez

Licenciado en Administracion de Empresas e Ingeniero Comercial con postgrado en
Estudios Superiores en Administraciéon de Empresas ESAE. Oficial de la Fuerza Aérea
de Chile®, Academia Politécnica Aeronautica. Presidente del Directorio de la ACHAI.
Posee una trayectoria sélida y exitosa en el sistema financiero, destacando su amplio
conocimiento en la actividad y productos del mercado. Anteriormente, se
desempend como CFO y Deputy Country Head en el banco holandés ABN AMRO. Ex
Director de la Compania de Seguros Real y Gerente General en las filiales del Banco
Sudameris. Ex Gerente de Inversiones en Bank Boston Corredores de Bolsa y fue
Presidente del Comité de Vigilancia de Proaval SAGR.

Fernando Canas Berkowitz

Presidente del directorio de la Bolsa Electréonica de Chile, ha sido director de
Quinenco desde 2010. Fue Gerente General del Banco de Chile entre los afios 2007 y
2010, previo a lo cual fue Presidente del Directorio. Actualmente es Presidente de la
Bolsa Electronica de Chile, Director de Transbank S.A. El senor Canas se ha
desempefnado en la industria bancaria en Banco O'Higgins, Banco Santiago y en
Banco Santander Chile, donde ocupd diversos cargos llegando a ejercer la gerencia
general. A partir de 2003 se desempend en Banco Santander, Espafa. Desde 2012
hasta 2014 fue Presidente de Metro de Santiago S. A. El sefor Cafhas es Ingeniero
Comercial de la Universidad de Chile.

Fernando Lefort Gorchs

PhD en Economia, Harvard University, Estados Unidos. Ingeniero Comercial menciéon
Economia, Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Ha sido Economista Senior en el
Banco Central de Chile y profesor del Departamento de Administracion de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Fue presidente del Consejo Nacional de
Innovacién para la Competitividad. En la actualidad es miembro de varios comités de
vigilancia de fondos de inversion, miembro titular del Consejo de Auto-Regulacién de
la Asociacion de Administradores de Fondos Mutuos de Chile e integra el directorio de
diversas empresas.

INFORME ANUAL



07 | INSPECTORES DE CUENTAS

Macarena Ossa

Ingeniero Comercial de la Universidad de Chile, con mas de 10 afos de experiencia
en el mercado de capitales, articulando y coordinando iniciativas orientadas al
desarrollo de la industria del ahorro a través de fondos mutuos. Se desempefia como
Gerente General de la Asociacidon de Administradoras de Fondos Mutuos, liderando
la representacion gremial del sector. Cuenta con sdlida experiencia en materias
regulatorias, desarrollo de mercado y relacionamiento institucional. Destaca por su
amplia capacidad de analisis, orientacién al logro de objetivos y habilidad para
integrar y dirigir equipos multidisciplinarios. Es reconocida por su aporte al
fortalecimiento del ahorro y la profundizacién del mercado de capitales chileno.

Christopher Bosler Braun

Ingeniero Civil Industrial y MBA de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, con
una destacada trayectoria en el mercado de capitales. Desde 2009 se desempefa
como Gerente General de la Bolsa de Productos de Chile, liderando su desarrollo y
consolidacién. Cuenta con amplia experiencia en gestion, desarrollo de mercado y
fortalecimiento de infraestructura financiera. Ha participado en instancias relevantes
de gobernanza y supervision, contribuyendo a la transparencia y eficiencia del
mercado. Es reconocido por su liderazgo ejecutivo y su aporte al desarrollo del
mercado de capitales chileno.
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Santiago, 21 de abril de 2026
Sefiora
Tamara Sotomayor T.
Gerente General
Corporacion del Mercado de Valores
Presente

Referencia: Pronunciamiento revisores de cuenta, afio 2025

De nuestra consideracion:

En conformidad con la designacién efectuada en la Asamblea de |a Corporacién del Mercado de
Valores (CMV), celebrada con fecha 28 de abril de 2025, en |a cual fuimos electos como Inspectores
de Cuenta para el periodo 2025, hemos procedido a revisar los antecedentes financieros
proporcionados por la administracion de la CMV.

Nuestra revision comprendio reuniones con la administracion, junto con efectuar el analisis de la
informacian financiera correspondiente al periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025,
incluyendo, entre otros, los siguientes antecedentes:

* Flujo de caja real versus proyectado
+ Flujo de caja mensual

+ Balance general

+ Estado de situacion financiera

+ Estado de resultados

La preparacion de dicha informacion es de responsabilidad de la administracién de la Corporacién y
nuestra responsabilidad consiste en revisar dichos antecedentes en el ambito de nuestras
atribuciones y dar cuenta de ello a la Asamblea.

En cumplimiento de nuestras funciones, que conforme a Estatutos incluyen el examen de la
contabilidad y estados financieros, la verificacién de la situacién de caja, la comprobacién de la
existencia de activos y la vigilancia de las operaciones de |la Corporacion, durante el proceso de
revision se solicitaron antecedentes complementarios, los cuales fueron oportunamente
proporcionados y aclarados por la administracion.

Sobre la base de lo anterior, no hemos tomado conocimiento de situaciones que nos hagan estimar
que la informacién financiera revisada no refleja razonablemente la situacion de la Corporacidn en
el periodo sefialado. Sin perjuicio de lo anterior, y con el propésito de contribuir al fortalecimiento
continuo de la gestidn, estimamos pertinente formular las siguientes recomendaciones:
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e Implementar en proximo ejercicio un nuevo plan de cuentas orientado a mejorar la
clasificacién y trazabilidad de la informacidn financiera, en especial profundizar el nivel de
detalle en cuentas relevantes, como, por ejemplo, en gastos asociados a honorarios.

s Alinear la nomenclatura y clasificacidn de cuentas entre estados financieros.

e Implementacion formal de politica de inversién de recursos disponibles.

e Evaluar la implementacidn de un plan de reconocimiento de provisiones de vacaciones del
persanal.

Sin otro particular, saluda atentamente,

Macarena OSSa yiacaens tem hoarees B ecert ST e

RDdI'IgUEZ :;h;ﬂﬁ&&?n 2008.04.22 09:30:41 D400
Macarena Ossa R. Christopher Bosler B.
Rut: 15.782.797-9 Rut: 16.959.631-k
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ADMINISTRADORA GENERAL
DE FONDOS SURA S.A
76.036.521

BANCO ESTADO S.A
ADMINISTRADORA GENERAL
DE FONDOS S.A
96.836.390-5

BANCO ESTADO MICROEMPRESAS S.A
ASESORIAS FINANCIERAS
96.781.620-5

BANCO INTERNACIONAL
97.011.000-3

BANCO SANTANDER
97.036.000-K

BCI CORREDORES DE BOLSA S.A
96.519.800-8

BICE INVERSIONES
ADMINISTRADORA GENERAL DE
FONDOS S.A
96.514.410-2

BTG PACTUAL CHILE S.A
ADMINISTRADORA GENERAL DE
FONDOS
96.966.250-7

CORREDOR DE BOLSA
SANTANDER LTDA.
96.683.200-2

ITAU ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS S.A
96.980.650-9

ADMINISTRADORA GENERAL
DE FONDOS SECURITY
96.639.280-0

BANCO ESTADO
97.030.000-7

BANCHILE ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS S.A
96.767.630-6

BANCO ITAU CHILE
97.023.000-9

BANCO SCOTIABANK
97.018.000-1

BCI CORREDORES DE BOLSA
DE PRODUCTOS
76.466.468-K

BICE INVERSIONES
CORREDORA DE BOLSA S.A
79.532.990-0

CIMENTA S.A
ADMINISTRADORA GENERAL DE
FONDOS
96.601.710-4

CORREDOR DE BOLSA SURA S.A
76.011.193-7

ITAU
CORREDORES DE BOLSA LTDA.
96.665.450-3

BANCO BICE
97.080.000-K

BANCO ESTADO S.A
CORREDORES DE BOLSA
96.564.330-3

BANCHILE CORREDORES DE
BOLSA
96.571.220-8

BANCO DE CREDITO E
INVERSIONES
97.006.000-6

BANCO SECURITY
97.053.000-2

BCI ASSET MANAGEMENT
ADMINISTRADORA GENERAL DE
FONDOS S.A
96.530.900-4

BTG PACTUAL S.A
CORREDORES DE BOLSA
84.177.300-4

COMPANIA DE SEGUROS GENERALES
CONSORCIO NACIONAL DE
SEGUROS S.A
96.654.180-6

FINTUAL ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS S.A
76.810.627-4

LARRAIN VIAL ASSET MANAGEMENT

ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS

S.A 96.955.500-K
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LARRAIN VIAL S.A
CORREDORA DE BOLSA
80.537.000-9

MONEDA
CORREDORES DE BOLSA LTDA.
76.615.490-5

SANTANDER ASSET MANAGEMENT S.A
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS
96.667.040-1

SCOTIA CORREDORA DE BOLSA
CHILE LTDA.
96.535.720-3

VANTRUST CAPITAL
ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS|
S.A 76.930.595-5

ZURICH CHILE ASSET MANAGEMENT
IADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS
77.750.920-9

LAKPA S.A
76.697.236-5

PRINCIPAL ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS S.A
91.999.000-7

SEGUROS DE VIDA SURA
96.549.050-7

SCOTIA ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS S.A
96.634.320-6

VANTRUST CAPITAL

CORREDORES DE BOLSA LTDA.

76.547.150-8

MONEDA ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS
96.684.990-8

PRUDENTIAL ADMINISTRADORA
GENERAL DE FONDOS S.A
77.244.875-9

TANNER CORREDORES DE BOLSA
80.962.600-8

VALORES SECURITY S.A
CORREDORES DE BOLSA
96.515.580-5

VINCI COMPASS SPA
96.624.150-1
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NUEVA OFICINA DE LA CORPORACION
DEL MERCADO DE VALORES




AT
1

Durante el afo 2025, la Corporacién del Mercado de
Valores (CMV) alcanzd un hito relevante en su proceso de
consolidacién institucional: la habilitacioén de su oficina
definitiva, ubicada en la comuna de Vitacura, Santiago.

Este avance representa mucho mas que la instalaciéon en
un espacio fisico. Constituye una senal concreta del
proceso de maduracién de la Corporacién, reflejando su
transito desde una etapa inicial de implementacién hacia
una institucionalidad plenamente operativa, con
presencia, estructura y capacidad de servicio acorde a los
desafios que enfrenta.

La materializacion de este proyecto ha sido posible
gracias al respaldo y compromiso de las 45 entidades
miembros de CMV, cuyo apoyo ha sido fundamental para
avanzar en la construccién de una organizaciéon sélida,
representativa y al servicio del mercado. Este logro es, en
esencia, el resultado de un esfuerzo colectivo, que
reafirma la confianza depositada en la Corporacién y en
Su proposito.

Desde esta nueva sede, CMV continuard desarrollando sus
funciones con el objetivo de promover la educaciéon
financiera, la profesionalizacién y la homogeneizacion de
conocimientos en el mercado de valores, fortaleciendo asi
los estandares que sustentan su correcto funcionamiento.

La habilitacion de esta oficina permite consolidar un
punto de contacto directo con la industria, facilitando la
atencién de consultas, la gestién de procesos y el
acompaflamiento a las entidades y profesionales que
forman parte del ecosistema CMV.

En este contexto, la Corporacién ha dispuesto canales de
comunicacion especializados, orientados a brindar un
servicio oportuno y eficiente en sus distintas areas de
operacion, incluyendo acreditacion, exdmenes, formacioén
continua, finanzas, contabilidad y soporte tecnoldgico.

Este nuevo espacio marca el inicio de una etapa de mayor
cercania con la industria, fortaleciendo el concepto de
“Comunidad CMV" como un entorno integrado de
interaccion, aprendizaje y desarrollo profesional.

Con la apertura de su oficina definitiva, CMV reafirma su
compromiso con la construccién de una institucionalidad
robusta, moderna y orientada al servicio del mercado,
proyectando su crecimiento sobre bases sélidas y con una
visién de largo plazo.




== Con la apertura de su oficina definitiva, CMV reafirma su
/";““‘-—1_\ compromiso con la construccion de una institucionalidad

% ——— robusta, moderna y orientada al servicio del mercado,
S > - . proyectando su crecimiento sobre bases sélidas y con
e ' iﬁp una visién de largo plazo
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CORPORACION DEL MERCADO DE VALORES

Tamara Sotomayor
Gerente General

Claudia Bahamondes Pablo Valenzuela Jennifer Giadrosic
Coordinadora de Acreditacion Administracién y Gestién Coordinadora Académica

ION DEL N

Cristian Echeverria Joiner Suescun Jaime Saa
Coordinador de Examenes Ejecutivo de Acreditacion Encargado de Control Interno

Matias Munoz Diego Altén Samuel Alarcén
Ejecutivo de Finanzas Encargado de Tecnologia Analista Programador
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Corporacion del Mercado de Valores
Estado de posicién Financiera al 31 de diciembre de 2025

Activo Cormriente Pasivo Corriente

Total efectivo y equivalentes al efectivo 457.373 Total cuentas comerciales y otras cuentas por pagar corrientes 70.643
Total deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 31.524
Total activos por impuestos, corrientes 13.062
TOTALACTIVOS CORRIENTES 501.959  TOTALPASIVO CORRIENTE 70.643

Activo No Corriente Patrimonio

Total propiedades, planta y equipo 23.205
Total depreciaciones y amortizacion -9.212
TOTALACTIVOS NO CORRIENTES 13.993 TOTAL PATRIMONIO 445,308
TOTALACTIVOS 515.952 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 515.952

Estado de Situacion Financiera Resultado
(en miles de pesos)

Desde 01-01-2025
Hasta 31-12-2025

Descripcion M$

Cuota Social Anual 95.044
Ingresos de actividad ordinaria 1.304.477
MARGEN DE CONTRIBUCION 1.399.521
TOTAL EGRESOS OPERACIONALES -1.212.191
RESULTADO OPERACIONAL 187.331
RESULTADO NO OPERACIONAL -8.584
RESULTADO DEL EJERCICIO 178.747
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Nota N°1 Informacién General
Fecha de cierre: 31-12-2025

Nombre Corporacion del Mercado de Valores de Chile “CMV”

RUT 65.243.312-K

Fecha de constitucion 22 de agosto de 2024

Fecha de protocolizacién 13 de septiembre de 2024, repertorio Nro: 8012-2024

de los Estatutos Notario Publico Interino de Santiago Magdalena Sofia

Latorre Larrain

Nota N°2 Caracteristicas Generales
Fecha de cierre: 31-12-2025

1.- Duracioén
La duracion de la Corporacion sera indefinida y el nUmero de asociados ilimitados.

2.- Objeto

El objeto de la Corporaciéon sera establecer y administrar el mecanismo para
acreditar la idoneidad y conocimientos exigidos conforme a las disposiciones de la
Norma de Caracter General NUumero quinientos tres de fecha doce de enero de dos
mil veinticuatro de la Comision para el Mercado Financiero, o de la ley o regulacion
qgue la modifique o reemplace (“Regulacion”). La Corporacion podra desarrollar otras
actividades complementarias que se relacionen con su fin, tales como cursos,
congresos, seminarios y otras actividades de similar naturaleza.

Con el objeto de cumplir con sus objetivos, también podra establecer convenios y
acuerdos de cooperacion con entidades extranjeras y organismos internacionales.
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3.- Del Patrimonio

El patrimonio de la Corporacién estara formado por:

a) Las cuotas que paguen los Asociados

b) Las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hiciere
c) El producto de sus bienes o servicios

d) La venta de sus activos

Las cuotas podran ser de incorporacion, ordinarias y extraordinarias.

Las cuotas de incorporacion seran pagadas por una sola vez por los Asociados al momento de
ingresar a la Corporacion y su monto sera determinado por la Asamblea Ordinaria del ano
respectivo, a propuesta del Directorio.

Las cuotas ordinarias deberan ser pagadas por los Asociados. Estas cuotas seran anuales y su
monto sera determinado, a propuesta del Directorio, por la Asamblea Ordinaria anual o por una
Asamblea Extraordinaria citada por el Directorio especialmente para estos efectos.

Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea Extraordinaria, a propuesta del
Directorio. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que lo requieran
las necesidades de la Corporacién. Los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados,
a menos que una Asamblea especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

La Corporacion podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase y a cualquier titulo. Los
fondos sélo podran invertirse en aquellos fines que determine el Directorio.
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Uno de los pilares fundamentales del modelo CMV ha sido la vinculacién
activa con la industria.

Durante la etapa previa a su constitucién, se llevé a cabo un road show que
permitidé recoger la vision de las principales entidades del mercado,
representando aproximadamente el 80% de los acreditados en Chile.

En 2025, este vinculo se institucionalizd mediante la creacién de los Comités
de Industria, generando espacios formales de didlogo y retroalimentacidn.

A partir de estos, se constituyeron cuatro mesas de trabajo:

e Esguema de formacién continua
e Nuevas categorias funcionales

e Temarios de examen

e Homologacién

Este modelo colaborativo ha permitido construir un sistema pertinente,
dinamico y alineado con las necesidades reales del mercado.

“Participar en las mesas de trabajo de la CMV ha sido una instancia
muy valiosa de colaboracién entre distintos actores del mercado.
Estos espacios permiten intercambiar visiones, fortalecer buenas
practicas y avanzar en la definicion de estandares que contribuyen
a la transparencia, integridad y confianza del mercado de valores
en Chile. Destaco especialmente el enfoque técnico y constructivo
de las discusiones, asi como |la apertura para incorporar distintas
perspectivas, lo que sin duda aporta a un desarrollo mas sdlido y
sostenible del mercado. Iniciativas como estas refuerzan el
compromiso de la CMV con la mejora continua y con la proteccidn
de los inversionistas, elementos clave para seguir profundizando el
mercado de capitales.”

Gabriel San Martin
Gerente Unidad de Negocio Negociacion nuam
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“Participar en las mesas de trabajo de la Corporacion del Mercado
de Valores, en representacion de Santander, ha sido una instancia
especialmente valiosa desde una perspectiva integral de industria.
A lo largo de este proceso, fue posible articular visiones
provenientes de distintos dmbitos —comercial, legal, compliance,
productos y tecnologia— en torno a un objetivo comudn: avanzar
hacia un modelo de acreditacion mds robusto, moderno y alineado
con estdndares internacionales. Este trabajo colaborativo no solo
contribuye a elevar el nivel técnico de los profesionales del
mercado, sino que también fortalece |la confianza, la transparencia
y la consistencia en la forma en que se estructuran y distribuyen
los productos de inversion. Desde I|a experiencia en Wealth
Management, resulta clave impulsar iniciativas que logren un
adecuado equilibrio entre innovacion, proteccion del inversionista
y eficiencia en la distribucion, aportando asi al desarrollo de un
ecosistema financiero mds sdélido, competitivo y genuinamente
orientado al cliente en el largo plazo.”

Carol Mendez Pizarro
Business Legal Director Santander

-

“La participacion en las mesas de trabajo de la Corporacion del
Mercado de Valores durante el ano 2025 ha sido una experiencia muy
valiosa, al propiciar un intercambio directo entre quienes aplicamos
en la prdctica las exigencias de la NCG N° 503 de la Comision para el
Mercado Financiero y la entidad encargada de impulsar este proceso,
tan relevante para el mercado de valores. La evolucion del mercado
exige que los marcos regulatorios y su aplicacion se revisen y
perfeccionen de manera permanente, y estas instancias colaborativas
resultan clave para ello, ya que enriquecen la discusion, aportan una
mirada aplicada y contribuyen a la mejora continua de los estdndares
del mercado.

Jorge Villagran R.
Business Compliance BTG Pactual
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“Las mesas de trabajo en |la Corporacién de Mercado de Valores

i \ son claves para fortalecer el sistema financiero. A través de estas

\ instancias, se identifican desafios, se proponen mejoras, se pone

. a disposicion la experiencia y trayectoria de destacados

‘ profesionales, promoviendo el didlogo, la colaboracion y la
'" generacién de buenas practicas.

Estas instancias contribuyen a avanzar hacia un mercado mas

transparente, confiable y con altos niveles de proteccién para los

inversionistas, impulsando un desarrollo sélido y responsable del

sector.”

a

&

-—gy
-

Pablo Holuigue
Associate Director en Principal Financial Group

“La Corporacion del Mercado de Valores representa una instancia
clave para fortalecer la integridad y profundidad del mercado de
valores en Chile. A través de la acreditacion, se otorga credibilidad y
reconocimiento a quienes participan en él, sustentada en el
conocimiento integro del sector y la formacion permanente de sus
miembros. Esa preparacion continua es la sefnal mds concreta de
profesionalismo que una industria basada en la confianza puede
ofrecer. Asimismo, promueve una vision transversal del ecosistema
financiero, fomentando que l|os profesionales comprendan Ila
interconexion entre regulacién, gestion de activos y proteccion al
inversionista. Todo ello entrega mayor certeza respecto al estandar
adoptado por personas e instituciones, contribuyendo activamente
al fortalecimiento de las buenas prdcticas y a una proteccion mds
efectiva de los inversionistas.

Ignacio Herrera
Compliance Officer Fintual
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MARZO Reunién con Asociaciones y Bolsas.

ABRIL-MAYO Road show con las principales entidades del mercado de

valores.

AGOSTO Acta de constitucién de la Corporacion del Mercado de
Valores, suscribieron 41 miembros fundadores.

DICIEMBRE CMV adquiere personalidad juridica.

Se termina el proceso de acreditacion CAMV, cuya
administracién dependia de la UTFSM, por mandato de las
Bolsas de Valores de Chile. EI Comité de Acreditacion emite
la Circular N°28 presentando el nuevo mecanismo de
acreditacién

DICIEMBRE

Se recuerda a las entidades que en virtud de la modificacién

DICIEMBRE de la NCG N°521, tendran el deber de informar a CMV todas
aquellas personas que aprobaron el Proceso Simplificado de
Acreditacién.
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Comienzan la toma de examenes en CMV, se reemplaza la
reacreditacion, capacitacién continua de 10 horas y del
curso de ética comercial de 12 horas por un esquema de
formacion continua anual. EI Comité de Acreditacién emite la
Circular N°30 referente al proceso de acreditacién de
Directores o Administradores.Senalando que sélo deberan
efectuar anualmente el esquema de formacion continua.

Se emite la Circular N°31 referente a la creacién de una

nueva categoria funcional que reemplazard el proceso
simplificado de acreditacion. Esta es, los Receptores de
Instrucciones por parte de Clientes. Ademas, el Comité emite

la Circular N°32 que deroga una serie de Circulares que no
continuaran en la Corporacion del Mercado de Valores y
publica la Circular N°33 que regula el Esquema de Formacién
Continua.

Se publican los primeros cursos del Esquema de Formacién
Continua.

Se emite la Circular N° 34 que suspende la realizacién de los
cursos de electivos del Esquema de Formaciéon Continua
durante el 2025.

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

Se publica y difunde la Circular N°35 en la que se amplia el
plazo de cumplimiento del Esquema de Formaciéon Continua
al 31 de marzo de 2026. EI Comité de Acreditacién emite la
Circular N°36 referente a las nuevas categorias funcionales,
cuyos temarios entraran en vigencia el 1 de julio de 2026.

Se emite la Circular N°37 relativa a la distincion entre
Acreditaciéon y Certificacion. Adicionalmente se publica el
Reglamento que regira al Comité de Busqueda de CMV.
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Vinculacion con la Industria: Charlas

Mensuales

En el marco de su compromiso con la transparencia, la comunicacidén activa y
la mejora continua, la Corporacién del Mercado de Valores ha establecido un
espacio mensual de encuentro con la industria, liderado por la Gerente
General, Sra. Tamara Sotomayor.

Estas charlas tienen como objetivo principal mantener informados a los
distintos actores del mercado respecto de los avances del proceso de
acreditacion, asi como dar a conocer oportunamente la normativa reciente,
criterios operativos y definiciones relevantes adoptadas por la Corporacion.

Se trata de instancias abiertas que convocan a los representantes de las
entidades obligadas a cumplir con los procesos de acreditacion y formacion
continua, constituyéndose en un canal directo de comunicacién entre CMV y
la industria.

Cabe destacar que estas sesiones no se limitan a las entidades miembros de la
Corporacién, sino que se extienden a todos los actores del mercado de valores,
reforzando el caracter inclusivo y transversal del modelo.

Un elemento central de estas reuniones es la posibilidad de resolver
inquietudes en tiempo real, abordar casos practicos 'y recoger
retroalimentacién directa desde la industria. Este didlogo permanente permite
identificar oportunidades de mejora, aclarar interpretaciones normativas y
fortalecer la correcta implementacién de los procesos.

De igual manera, estas instancias contribuyen a generar mayor certeza y
alineamiento, reduciendo brechas de informacién 'y facilitando una
comprension comun de los estandares exigidos.

La realizacion periddica de estas charlas refleja una conviccién institucional
clara: el adecuado funcionamiento del sistema no depende Unicamente de la
definicién de normas y procesos, sino también de la calidad del dialogo con
quienes los implementan en la practica.

De esta manera, la CMV consolida un modelo de relacionamiento cercano,
transparente y colaborativo, que fortalece la confianza en la institucién y
contribuye al desarrollo de un mercado de valores mas informado, coordinado
y eficiente.

“Estas charlas no sdélo informan; generan valor al alinear a
toda la industria en tiempo real, fortaleciendo |la correcta
implementacion de los procesos y elevando los estandares

del Mercado de Valores.”. Tamara Sotomayor

Gerente General CMV
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: pilar del modelo CMV

En un mercado de valores que descansa esencialmente en la confianza, la
ética no constituye un complemento, sino un elemento estructural. La
Corporacion del Mercado de Valores ha integrado este principio de manera
transversal en todo su modelo, entendiendo que la idoneidad profesional no se
l[imita al dominio técnico, sino que incorpora, de forma inseparable,
estandares de conducta y juicio ético. Desde el proceso de acreditacion
mediante examenes, las preguntas no soélo buscan medir conocimientos
normativos o técnicos, sino también la capacidad de los postulantes para
enfrentar situaciones reales del mercado, donde el criterio ético resulta
determinante. Casos vinculados a conflictos de interés, manejo de
informacion, deberes frente a clientes y toma de decisiones en contextos de
presion forman parte de las evaluaciones, reforzando la importancia de actuar
con integridad en el ejercicio profesional. Este enfoque se profundiza en el
Esquema de Formacién Continua, donde la ética ocupa un lugar central
dentro de los contenidos formativos. Durante 2025, CMV incorpord modulos
especificos orientados a fortalecer la reflexién ética, promover buenas
practicas y generar conciencia respecto de |los riesgos asociados a conductas
inadecuadas, particularmente en un entorno donde los incidentes mas
relevantes muchas veces no provienen de fallas tecnoldgicas, sino de
decisiones humanas.

En este ambito, destaca la participacion del académico Alvaro Pezoa,
reconocido referente en materias de ética aplicada, quien desarrolld tres
moédulos dentro del Esquema de Formacidn Continua 2025. Su contribucién ha
sido especialmente relevante en la construccion de contenidos que no solo
transmiten principios, sino que invitan a los profesionales a reflexionar sobre
dilemas reales del mercado, incorporando una mirada practica vy
contextualizada. Estos moddulos han permitido abordar la ética desde una
perspectiva concreta, conectada con situaciones cotidianas de la industria,
tales como la gestion de errores, la relacion con clientes, la presiéon por
resultados y la responsabilidad individual dentro de las organizaciones. De
esta forma, se busca no solo informar, sino también influir en la conducta,
promoviendo una cultura donde la integridad sea un estandar compartido.

La incorporacion de la ética como eje transversal del modelo CMV responde a
una conviccioén clara: un mercado sdélido no se construye Unicamente sobre
regulacion y supervision, sino sobre la conducta de las personas que lo
integran. En este sentido, la formacién ética no es un evento puntual, sino un
proceso continuo que debe acompafar toda la trayectoria profesional. CMV
reafirma su compromiso con el desarrollo de un mercado de valores donde la
competencia técnica y la integridad avancen de la mano, contribuyendo a
fortalecer la confianza, elemento esencial para su adecuado funcionamiento y
proyecciéon futura.
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“Estamos convencidos de que el nuevo sistema de
acreditacion traerd beneficios para el desarrollo y la solidez
del mercado de capitales nacional;, este avance es una
manifestacion de las ventajas del trabajo conjunto entre las
instancias reguladoras y el mercado, y es un hito que solo
ha sido posible gracias a la participacion activa, el apoyo y
el compromiso de los diversos actores de la industria y del

equipo de la Corporacion.”
Alfonso Vial Van Wersch

Director CMV




Durante el ano 2025, la Corporacién del Mercado de Valores (CMV) implementd
exitosamente su Esquema de Formacion Continua (EFC), constituyéndose en uno de los
principales hitos del periodo y en un pilar fundamental del modelo de acreditacion.

El esquema fue disefflado bajo una arquitectura modular que permite combinar
distintos niveles de formacién, contemplando:

e Cursos base, orientados a contenidos esenciales y transversales

e Cursos de profundizacion, enfocados en materias especificas y especializadas

e Cursos electivos, que se incorporaran a partir de 2026, ampliando la oferta formativa
con contenidos de caracter internacional y de especializacién avanzada

En su primer ano de implementacién, el EFC considerd:
e 3 cursos base
e 14 cursos de profundizacidn

Durante el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2025 y el 31 de marzo
de 2026, mas de 12.000 personas completaron el Esquema de Formacién
Continua, acumulando sobre 96.000 horas de capacitaciéon en la industria.
Asimismo, 956 personas obtuvieron su acreditacion mediante la rendicién
de examenes.

Estas cifras reflejan no solo una alta adhesién al modelo, sino también un
compromiso transversal de las entidades y sus profesionales con el
perfeccionamiento permanente, en un entorno que exige actualizacién constante
de conocimientos y competencias.

La implementacién del Esquema de Formacién Continua marca asi un avance

significativo en la consolidacion de estandares formativos para el mercado de
valores, contribuyendo directamente a la calidad, integridad y profesionalizaciéon

de quienes lo integran.
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ESQUEMA DE FORMACION CONTINUA

En el marco del proceso de formacién continua, se ha implementado una
plataforma de gran alcance y versatilidad, como espacio central para contener
y estructurar los programas de capacitacion permanente. Esta herramienta
tecnoldgica ha permitido organizar de manera sistematica cada uno de los
cursos, asegurando coherencia pedagdgica y accesibilidad para los
participantes.

CMV M cumos 1 o e s el s

4 de prefumd Fads Curses electives (Praxnamente 01 g entro ge 2025)

La formacién continua en modalidad e-learning constituye un recurso
estratégico de gran valor, ya que permite a los participantes acceder a
contenidos formativos desde cualquier lugar y en cualgquier momento. Esta
flexibilidad rompe las barreras de tiempo y espacio, favorece la continuidad
del aprendizaje y garantiza que el conocimiento esté disponible de manera
inmediata y permanente, adaptdndose a las necesidades individuales vy
profesionales de los participantes.

“Dictar el moddulo sobre responsabilidad de directores,
gerentes y ejecutivos principales en el Esquema de
Formacion Continua de la CMV ha sido una experiencia
particularmente significativa desde la perspectiva
académica. El adecuado funcionamiento del mercado de
valores depende, en importante medida, de que quienes
administran sociedades emisoras comprendan a cabalidad
el alcance de sus deberes de cuidado, lealtad e
informacion. La formacion continua que impulsa Ila
Corporacion constituye un puente imprescindible entre |la
norma y su aplicacion prdctica, fortaleciendo una cultura
de gobierno corporativo a la altura de las exigencias
contemporaneas.”

Enrique Alcalde Rodriguez
Director Centro de Gobierno Corporativo UC
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ESQUEMA DE FORMACION CONTINUA
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El programa de formacién continua constituye una herramienta esencial para
asegurar que los profesionales mantengan sus acreditaciones vigentes vy
fortalezcan su desarrollo en las distintas areas funcionales. Su estructura se
organiza en tres componentes principales: Cursos Base, orientados a
proporcionar fundamentos transversales; Cursos de Profundizacidn, disefados
para especializar competencias en categorias especificas; y Cursos Electivos,
gque ofrecen flexibilidad y personalizaciéon en el aprendizaje. Complementados
por un sistema de evaluacidn eficaz, estos elementos configuran un modelo
integral que garantiza la actualizacidon permanente de conocimientos y
habilidades en un entorno profesional altamente competitivo.

“La CMV cumple un rol clave en el mercado financiero
chileno que es aplicar un alto estdndar de desarrollo
profesional, conocimientos y ética. Chile debe alinearse con
estandares de mercados globales, certificaciones vy
entrenamientos permanentes como ocurre en Wall Street a
través de FINRA. Es por esto que la CMV es un pilar

fundamental en el desarrollo del mercado nacional.”

José Antonio Buenaio
Gerente de Ventas para Latin America en 360T
Deutsche Borse Group
Unidad global de Foreign Exchange (FX) de la
Bolsa de Valores de Alemania
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Cada curso se organiza en moddulos que integran capsulas de video impartidas
por expositores especializados, actividades formativas interactivas y una
evaluacidn final destinada a verificar la adquisicidon de los aprendizajes.

~ Madulo il - Conductas moralmente réctasy 1o ne.
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Dentro de esta estructura, se han
desarrollado cdpsulas formativas que
destacan por la participaciéon de especialistas
expositores de excelencia y reconocida
relevancia en el ambito del mercado de
valores. La inclusion de estos expertos
garantiza la pertinencia de los contenidos y la
transferencia de conocimientos actualizados,
fortaleciendo asi la calidad del proceso
educativo.

cMVv

Modulo |:

Revisemos lo Aprendido

Vo e o Cormnaar”

La plataforma ha facilitado la implementaciéon y puesta a disposicion de actividades
formativas en modalidad e-learning, concebidas como recursos de aprendizaje

dindmicos e interactivos. Estas actividades

no solo complementan las céapsulas

expositivas, sino que también promueven la autonomia del estudiante y la aplicacién

practica de los saberes adquiridos.

En conjunto, la utilizacién de nuestra
plataforma e-learning ha consolidado un
entorno de formacidén continua que integra
innovacidn tecnoldgica, excelencia académica
y pertinencia profesional, contribuyendo de
manera significativa al desarrollo de
competencias en el sector financiero y del
mercado de valores.

CcMV

Reforcemos lo aprendido

La optini o o Tutia procisa y Bbie
e incertigumbre.
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Estructura de los Cursos del Esquema de

Formacion Continua 2025

‘a4 Cursos por categoria funcional

= Directores y Corerte | Directivo l-::::md:-
Administradores General | Clientes (RIC)
Fundamentos de Etica y su Aplicacién en los Negacios. v s
Gestién de Riesgos y Control Interno. v < ’ v
Delitos Base v & . i

Cursos de Profundizacién

Etica Comaerei
Etica en 1a rela c: clientes en el Mercada de Valores
Ley FINTEC

y Planificacién de

s de Inversion
Fondos Mutuos
Areas de Estudio
Operaciones Bolsa

NCG WP461

Responsabilidad de los Directores

La Corporacién del Mercado de Valores implementd un modelo estructurado de
formacién continua, organizado en funcién de las categorias funcionales del mercado,
permitiendo asi una asignacion de contenidos pertinente segun el rol desempefiado
por cada profesional.

La tabla refleja que cada curso de profundizacidén es asignado selectivamente segun la
funcidn, lo que permite:

e Evitar sobrecarga de contenidos innecesarios

e Focalizar la formacidn en riesgos reales del rol

¢« Aumentar la efectividad del aprendizaje

Este enfoque representa una evolucién relevante hacia un modelo de formacién mas
eficiente y alineado con la practica del mercado.

El esquema se compone de dos niveles principales: Cursos Base y Cursos de
Profundizacién, diseflados de manera complementaria para asegurar tanto una
formacién transversal como especializada.

1. Cursos Base: Formaciéon Transversal

Los cursos base constituyen el nudcleo comun del esquema, siendo obligatorios para la
totalidad de las categorias funcionales. Estos contenidos buscan establecer un estandar
minimo compartido en materias criticas para el adecuado funcionamiento del mercado.

Durante 2025, los cursos base fueron:

e Fundamentos de Etica y su Aplicaciéon en los Negocios
e Gestion de Riesgos y Control Interno

e« Delitos Base

Estos cursos abordan principios esenciales vinculados a la integridad, el control de
riesgos y el cumplimiento normativo, asegurando que todos los participantes del
mercado compartan un marco comun de conocimientos y conducta.
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Estructura de los Cursos del Esquema de

Formacion Continua 2025

2. Cursos de Profundizacion: Especializacion por Funcién

El segundo nivel del esquema corresponde a los cursos de profundizacién, los cuales son
asignados segun la categoria funcional del participante, tales como directores, gerentes
generales, ejecutivos comerciales, operadores, asesores o receptores de instrucciones de
clientes.

Estos cursos permiten desarrollar competencias especificas, alineadas con las
responsabilidades y riesgos asociados a cada funcion.

Entre los principales cursos de profundizacién implementados en 2025 destacan:
a. Etica aplicada al mercado

e Etica Comercial en el Mercado de Valores

o Etica en la relacién con clientes

b. Marco normativo y regulatorio
e Ley Fintec
e NCG N°461

c. Gestion, riesgos y cumplimiento
e Compliance, Auditoria y Riesgos (Directores y No Directores)
e Responsabilidad de los Directores

d. Productos y mercados financieros
e Fondos de Inversion

¢ Fondos Mutuos

¢ Mercado de Valores Nivel 1y Nivel 2

e. Operaciéon y analisis

e Operaciones de Bolsa

e Areas de Estudio

e Buenas Practicas en Asset Allocation y Planificacién de Portafolios

El modelo de cursos de formacién continua implementado en 2025 permitid establecer un
estandar formativo estructurado, diferenciando entre conocimientos esenciales Y
especializados, y alineando la capacitacién con las funciones efectivamente desempefiadas en
el mercado.

Este enfoque no solo mejora la calidad del aprendizaje, sino gue también contribuye

directamente a fortalecer la profesionalizacion, la gestiéon de riesgos y la integridad del
mercado de valores.
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Uno de los principios fundamentales del Esquema de Formacién Continua de la Corporacién
del Mercado de Valores es la incorporacion de especialistas destacados del propio mercado en
el disefio y desarrollo de sus contenidos formativos. Esta definicién no es casual: responde a la
conviccion de que la formacidon mas efectiva es aquella que se construye desde la experiencia
real, conectada con los desafios concretos que enfrentan dia a dia los profesionales de la
industria.

En un entorno caracterizado por la creciente sofisticaciéon de los productos financieros, la
evolucion permanente de la normativa y la aparicién de nuevos riesgos, el conocimiento técnico
por si solo resulta insuficiente si no estd acompanado de una comprension practica del
mercado. Es en este punto donde la participacion de especialistas adquiere un valor diferencial.

Los profesionales que contribuyen al Esquema de Formaciéon Continua aportan no solo su
expertise técnico, sino también su experiencia en la toma de decisiones, su entendimiento de
los riesgos operativos y su conocimiento de situaciones reales que impactan directamente en la
industria. Esto permite que los contenidos formativos trasciendan lo conceptual, incorporando
casos aplicados, dilemas concretos y aprendizajes derivados de la practica.

Este enfoque genera multiples beneficios:

e Mayor pertinencia de los contenidos, al estar directamente vinculados a la realidad del
mercado

e Transferencia efectiva de conocimiento, basada en experiencias concretas

» Fortalecimiento del criterio profesional, al enfrentar a los participantes a situaciones reales

e Actualizacion permanente, alineada con los cambios regulatorios y operativos

Adicionalmente, la participaciéon de especialistas contribuye a la construccion de una
comunidad de conocimiento, donde el aprendizaje no es un proceso unidireccional, sino un
espacio de intercambio entre quienes generan conocimiento y quienes lo aplican.

Desde una perspectiva institucional, este modelo representa una clara generaciéon de valor. No
solo mejora la calidad del proceso formativo, sino que también fortalece el vinculo entre CMV y
la industria, posicionando a la Corporaciéon como un articulador de conocimiento relevante y
actualizado.

La incorporaciéon de expertos del mercado en el Esquema de Formacién Continua reafirma, asi,
un principio central: la profesionalizacion del mercado de valores se construye desde la
experiencia, el conocimiento compartido y el compromiso colectivo con estandares cada vez
mas exigentes.

En este contexto, la CMV continuara promoviendo la participacion de referentes del sector,

consolidando un modelo formativo que no solo transmite conocimientos, sino que contribuye
activamente a elevar la calidad y el desempeno del mercado en su conjunto.
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Enrique Marshall Rivera

Enrigue Marshall Rivera es economista, Ingeniero Comercial de la Universidad de
Chile y Doctor en Economia de la University of Notre Dame. Actualmente es el
Presidente del Fondo Auténomo de Protecciéon Previsional. Cuenta con una
destacada trayectoria en el sector publico y privado, incluyendo su rol como
Superintendente de Bancos e Instituciones Financieras y Consejero y
Vicepresidente del Banco Central de Chile. Asimismo, lideré BancoEstado como
Vicepresidente y Presidente, impulsando la inclusién financiera. Ha integrado
directorios de instituciones clave del mercado, como la Bolsa de Comercio de
Santiago y CCLV Contraparte Central S.A.. Actualmente combina actividades
académicas y consultoria, siendo reconocido por su aporte al desarrollo y
estabilidad del sistema financiero chileno.

Alvaro Pezoa Bissiéres

Ph.D. en Filosofia y Magister en Artes Liberales de la Universidad
de Navarra, y Magister en Ciencias Politicas de la Universidad de
Chile.Es Ingeniero Comercial y Licenciado en Administracién de
Empresas por la Universidad Técnica Federico Santa Maria y la
Universidad Adolfo Ibdhez.Se desempefia como Director del Centro
de Etica y Sostenibilidad Empresarial y profesor titular en el ESE
Business School. Cuenta con experiencia internacional como
Research Fellow en Bentley University y Visiting Scholar en
Stanford University y otras instituciones. Ha ejercido cargos
académicos de alta responsabilidad y participa en directorios y
consultorias, siendo reconocido por su aporte en ética empresarial
y filosofia politica.

Arturo Platt

Licenciado en Finanzas y Economia y Contador Auditor de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso, con formacién continua en Chile y el
extranjero. Cuenta con mas de 38 anos de experiencia, destacando como ex
Senior Partner de Deloitte e integrante de su Comité Ejecutivo. Actualmente es
Presidente Ejecutivo de la Asociacion de Auditores Externos, que agrupa a las
principales firmas del pais. Ha mantenido una estrecha relacién con reguladores
como la CMF, SSS y SEP, y una activa participacién en instancias de gobierno
corporativo. Es académico, expositor y miembro de diversos comités
empresariales, siendo reconocido por su aporte en auditoria, control interno y
gobernanza.

Carlos Budge

Ingeniero Agronomo - Economista Agrario M.Sc. Economia Agraria UC. M.A. y
Ph.D. Economia Aplicada, Stanford University. Exitosa carrera como ejecutivo en
el sector financiero Chileno, con10 afios como CFO de Banco BICE, y siguientes
20+ anos como director ejecutivo de areas de administracion de activos, 2 afos
en grupo BICE y 18 afnos en Grupo Security. Co-Fundador de Ventum Group,
empresa de asesoria integral a familias.Director de empresas en industrias
lactea, mineria no metalica, ingenieria, y administracion de fondos de pensiones.
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RESENAS ESPECIALISTAS

Kevin Cowan

Ph.D in Economics, Massachusetts Institute of Technology, Estados Unidos, 2002.
Ingeniero Comercial de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, 1995. Actual
Consejero del Banco Central de Chile. Académico de la Escuela de Negocios de
la Universidad Adolfo lbanez. Ex Comisionado y Vicepresidente de la (CMF). Se
especializa en regulacién financiera, finanzas internacionales y las interacciones
entre finanzas corporativas y variables macroecondmicas. Tiene publicaciones
en revistas internacionales y regionales -incluyendo el Review of Economics and
Statistics y el Journal of Development Economics. Se incorpord a la UAI a fines
del ano 2017. Previo a ser Comisionando en la Comisiéon para el Mercado
Financiero fue Director por Chile en el BID, Gerente de Politica Financiera en el
Banco Central y Economista del BID. Ha sido editor de la revista del LACEA y de
la serie de Cuadernos de Economia del Banco Central.

Luis Alberto Letelier

Luis Alberto, socio de Barros & Errazuriz, cuenta con mas de 25 anos de
experiencia asesorando a empresas y fondos que participan del mercado de
capitales, participando en operaciones de fusiones y adquisiciones, en
financiamientos nacionales e internacionales y en emisiones de acciones y
deuda tanto en Chile como en mercados extranjeros.

Ha participado como asesor legal de la Asociacién Chilena de Administradoras
de Fondos de Inversion ACAFI desde sus inicios, siendo hace 10 anos su
presidente.

Luis Alberto Letelier también es miembro del Consejo Asesor de Mercado de
Capitales del Ministerio de Hacienda, del Circulo de Economia y Finanzas de
ICARE y del Consejo Financiero de INACAP, siendo ademas consejero Gremial de
SOFOFA y Director de la empresa EBCO S.A.

Juan Pablo Lira

Es Ingeniero Comercial de la Universidad Diego Portales. Ingresé en 1992 a
Banco Security, desarrollando una extensa trayectoria en la industria de
administracién de activos. Se desempeind como GCerente Ceneral de su
Administradora General de Fondos entre 2008 y 2024, liderando su crecimiento
y consolidaciéon. Asimismo, fue Presidente de la Asociacion de Fondos Mutuos,
contribuyendo al desarrollo del sector. Es reconocido por su experiencia,
liderazgo y aporte al fortalecimiento del mercado de capitales chileno.

Sebastian Delpiano

Es abogado de la Universidad de los Andes y Magister en Direcciéon y Gestion
Tributaria de la Universidad Adolfo Ibafez.

Cuenta con experiencia especializada en tributacién del mercado de capitales y
asesoria legal en materias financieras. Se desempefa como Managing Partner
de HD Legal y lidera el area de Capital Markets. Ha sido profesor en programas
de postgrado de la Universidad Diego Portales y la Universidad Adolfo Ibafiez.

Es reconocido por su expertise técnico en materias tributarias y su aporte al
desarrollo del mercado de capitales.
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José Manuel Silva

Director de inversiones de Larrain Vial Asset Management. Con 30 afios de
experiencia en el mercado financiero, liderando equipos de investigacion y
desarrollando estrategias de inversion. Ademas de participar del analisis de
tendencias macroecondmicas y megatendencias globales. Actualmente es
Chief Investment Officer y Managing Partner en LarrainVial Asset
Management, donde impulsa la diversificacion de portafolios y el disefio de
soluciones a medida para clientes institucionales.

José Antonio Buenafo

Ingeniero Civil, U. de Chile; MBA, Schulich School of Business, York University.
Managing Director, Head of Sales Americas para Edgewater Markets LLC. Se ha
desempefado en importantes cargos en Nueva York: Gerente Division Ventas
para América Latina en Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC), Gerente
Division Ventas para América Latina en The Royal Bank of Scotland (RBS),
Gerente de Ventas Region Andina para Credit Agricole Corporate & Investment
Bank (CACIB). En Chile, Gerente General Tanner Corredores de Bolsa y Gerente
de Ventas para Chile & Perd en ABN Amro Bank.

Matias Zegers

Abogado. Licenciado en Derecho, Pontificia Universidad Catdélica de Chile.
Master of Laws (LL.M.), University of Michigan (Ann Arbor, EE.UU.). Visiting
Scholar, Rock Center for Corporate Governance, Stanford University. Es profesor
de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile asi como
Fundador y Presidente del Centro de Gobierno Corporativo UC. Ha realizado una
extensa carrera académica y docente, y es autor de libros y de multiples articulos
publicados en revistas indexadas. Es ademas, miembro de la mesa redonda
latinoamericana en Gobierno Corporativo de la OECD y de varias de sus Task
Forces. Es también director de la Fundacién Carlos Vial Espantoso, asi como
socio y Managing Partner de DLA Piper Chile.

Enrique Alcalde Rodriguez

Enrique Alcalde es abogado, Magister y Doctor en Derecho de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, con distincion maxima. Cuenta con una destacada
trayectoria en litigios y arbitrajes, integrando la Corte Suprema de Chile entre
2021y 2023. Se desempefa como arbitro en el CAM Santiago y en concesiones
de obras publicas. Ha liderado areas de resolucion de conflictos en firmas legales
de primer nivel y ejercido funciones en el Banco Central de Chile y grandes
empresas. Es profesor titular de Derecho Civil en la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile y referente en derecho corporativo y arbitral en Chile.
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PROCESO DE ACREDITACION

MEDIANTE EXAMENES

La acreditacién de conocimientos e idoneidad mediante examenes constituye
el mecanismo mediante el cual la Corporaciéon del Mercado de Valores (CMV)
asegura que todas aquellas personas que ingresan por primera vez al mercado
cuentan con los estandares minimos necesarios para desempenar sus
funciones de manera adecuada, éticay conforme a la normativa vigente.

Este proceso es obligatorio para quienes desarrollan funciones que requieren
acreditacién, y se estructura como una evaluacién objetiva, estandarizada y
trazable, basada en contenidos previamente definidos y validados por el
Comité de Acreditacion.

“956 nuevos acreditados durante el ano 2025”

La Corporacién del Mercado de Valores ha fortalecido de manera significativa
su capacidad operativa mediante la habilitacion de sus instalaciones, lo que
ha permitido asegurar una mayor disponibilidad y flexibilidad en la toma de
examenes.

Gracias a esta infraestructura, CMV cuenta hoy con las condiciones necesarias
para ofrecer tomas de examen de manera continua, de lunes a viernes,
facilitando el acceso de los postulantes al proceso de acreditacion vy
respondiendo de forma eficiente a la creciente demanda del mercado.

Este avance no solo mejora la experiencia de los candidatos, sino que también
permite a las entidades planificar de mejor manera la incorporacién y
certificacion de sus profesionales, reduciendo tiempos y aumentando la
eficiencia del sistema.

La disponibilidad permanente de exdmenes refleja el compromiso de CMV con
un modelo moderno, agil y escalable, capaz de acompanar el dinamismo del

mercado de valores y asegurar la continuidad de sus procesos criticos.

De esta forma, la Corporacidn consolida un sistema de acreditacidn accesible,
oportuno y alineado con las necesidades reales de la industria.
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En linea con su compromiso de modernizar y ampliar el acceso al proceso de
acreditacion, la Corporacion dirigido para aquellas personas que residen en
regiones y en el extranjero, que combina altos estandares de seguridad con una
cobertura amplia y una experiencia flexible para los postulantes.

Este modelo permite rendir evaluaciones de manera remota, manteniendo
condiciones controladas y equivalentes a las de un entorno presencial, lo que ha
resultado especialmente relevante para facilitar el acceso de profesionales
ubicados en regiones, asi como de aquellos que, por razones operativas, requieren
mayor flexibilidad en la programacién de sus evaluaciones.

Uno de los aspectos centrales de este sistema es la seguridad de la plataforma,
disenada para resguardar la integridad del proceso y, particularmente, la
confidencialidad del banco de preguntas. Para ello, se han implementado
mecanismos que permiten:

e Controlar el acceso de los postulantes mediante sistemas de validacién de
identidad

e Supervisar el desarrollo del examen en tiempo real

e Proteger el contenido de las evaluaciones frente a riesgos de filtracién o uso
indebido

e Asegurar la trazabilidad completa del proceso

Estos elementos son fundamentales para mantener la confianza en el sistema de
acreditacidon, garantizando que las evaluaciones reflejen de manera efectiva los
conocimientos de los postulantes bajo condiciones seguras y equitativas.

Adicionalmente, la modalidad online ha permitido a la CMV extender su
alcance a nivel nacional e incluso internacional, eliminando barreras
geograficas y facilitando la participaciéon de profesionales que se desempefian
fuera de los principales centros urbanos o incluso en el extranjero.

Este enfoque no solo optimiza los tiempos y recursos de las entidades, sino que
también contribuye a una mayor eficiencia en los procesos de certificacion,
permitiendo una integraciéon mas agil de nuevos profesionales al mercado.
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Durante el ano 2025, CMV avanzdé significativamente en su posicionamiento
internacional.

En septiembre, suscribié un convenio con el Autorregulador del Mercado de Valores
de Colombia (AMV), en el contexto de la integracidn regional de las bolsas a cargo
de nuam, firmé un convenio con la Bolsa de Mercados Espanoles (BME), para
utilizar los cursos de su plataforma Braindex y renové el convenio con EFPA Espana,
ampliando su alcance al esqguema de formacién continua, incorporando estandares
internacionales al modelo formativo de la CMV. Ademas, mantiene vigente el
convenio con CFA.

BME

BOLSAS Y MERCADOS ESPAROLES

a SIX company

)

European Financial Planning Association

CFA Institute
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En linea con su compromiso de elevar los estandares de conocimiento y profesionalizacién del
mercado de valores, la Corporacion del Mercado de Valores (CMV) suscribié un convenio de
colaboraciéon con el Instituto BME, entidad formativa vinculada a la Bolsa de Madrid, consolidando
asi un nuevo paso en su estrategia de vinculacidon internacional. Esta alianza permitira que los
profesionales acreditados en Chile accedan, a partir del inicio del nuevo ciclo del Esquema de
Formaciéon Continua —el 1 de abril de 2026—, a la oferta de cursos electivos impartidos a través de
Braindex Academy, la plataforma digital especializada en formaciéon financiera del Instituto BME.
De esta forma, CMV amplia significativamente el alcance y profundidad de su modelo formativo,
incorporando contenidos de estandar internacional en un contexto de creciente sofisticacion de los
mercados. El convenio no solo representa una ampliacién de la oferta académica, sino que también
constituye una sefal clara del rol que CMV aspira a desempefar. ser un articulador de
conocimiento relevante, actualizado y conectado con las mejores practicas globales. En un entorno
donde la innovacién financiera, la regulacién y los riesgos evolucionan de manera constante, el
acceso a formacion de alto nivel se vuelve un elemento esencial para el adecuado desempeno
profesional.

Esta iniciativa reafirma el compromiso de la Corporacién con el desarrollo de un mercado mas
solido, transparente y confiable, entendiendo que la calidad de sus instituciones esta directamente
vinculada a la preparacion de quienes lo integran. Este hito tiene un significado especial para CMV.
Su origen se remonta a las primeras conversaciones sostenidas en abril de 2024 en la Bolsa de
Madrid, instancia en la que participd el Sr.Jaime March, miembro del Directorio de la Corporacion,
cuyo fallecimiento en 2025 representa una profunda pérdida para la instituciéon y para el mercado.
Su visidn, conviccidon y compromiso con el fortalecimiento del mercado de valores chileno fueron
determinantes para abrir este camino. La concrecion de este acuerdo constituye, en ese sentido, un
reconocimiento a su legado.

La Corporacion agradece, asimismo, el liderazgo y la disposicion del sehor Enrigue Castellanos,
Director del Instituto BME, cuya colaboracién ha sido clave para materializar esta alianza.

Con iniciativas como esta, la CMV continla avanzando en la construccion de un modelo de
formaciéon continua que no solo responde a las necesidades del mercado local, sino que también
proyecta a sus profesionales hacia un entorno internacional cada vez mas integrado y exigente.
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En el marco de su estrategia de internacionalizacion y fortalecimiento de estandares, la
Corporacién del Mercado de Valores (CMV) suscribié un acuerdo de homologacién de
certificaciones con el Autorregulador del Mercado de Valores de Colombia (AMV), marcando un hito
relevante en el proceso de integracion de los mercados de capitales en América Latina.

Este convenio permitira que miles de profesionales que participan en el mercado de valores de
Chile 'y Colombia puedan validar reciprocamente sus competencias, reconociendo las
certificaciones obligatorias administradas por ambas instituciones. De esta forma, se avanza hacia
un modelo que trasciende las fronteras nacionales, facilitando la movilidad laboral y promoviendo
un mercado regional mas integrado y competitivo.

La iniciativa constituye un esfuerzo pionero en la regién, al establecer las bases para la
armonizacién de estdndares de conocimiento y buenas practicas en materia de certificacion,
elemento clave para el desarrollo de mercados mas sofisticados y confiables. En un contexto donde
la actividad financiera adquiere una creciente dimensién internacional, contar con mecanismos de
reconocimiento mutuo de competencias se vuelve fundamental.

El acuerdo se enmarca en la fase de desarrollo de integracion de los sistemas de certificacion,
proyectandose su entrada en operacion durante los primeros meses de 2026. Entre sus principales
impactos destacan:

e La unificacion de estandares de conocimiento

e La convergencia de buenas practicas en certificacion

o Elfortalecimiento de la competitividad de los profesionales latinoamericanos

e La facilitacion de la movilidad laboral entre paises

.
Para la CMV, este convenio reafirma su compromiso con la construcciéon de un modelo de
acreditacion gue no solo responda a las necesidades del mercado local, sino que también se
proyecte hacia un entorno regional e internacional cada vez mas interconectado.
La homologacién de certificaciones representa asi un paso concreto hacia la consolidacién de un
mercado de capitales latinoamericano mas integrado, donde el talento y las competencias puedan
desarrollarse y reconocerse sin barreras, fortaleciendo la confianza y la calidad del sistema en su
conjunto.

“El avance representa el inicio de un proceso de integracion mds amplio,
orientado a la construccion de un sistema regional de certificacion que
beneficie a los mercados y a sus participantes. En esta misma linea, se
han comenzado a generar sinergias con otros paises de la region,

particularmente con Perd, en el contexto de iniciativas de integracion
mds amplias.”.
Hernan Alzate
Presidente de AMV Colombia
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Vinculacion Internacional: Convenio de

Colaboracién con EFPA Espana

En el marco de su estrategia de fortalecimiento institucional y apertura a estandares
internacionales, la Corporacion del Mercado de Valores (CMV) suscribid y renovo su convenio de
colaboracion con EFPA Espafa, entidad de reconocido prestigio en la certificacion y formacion de
profesionales del ambito financiero en Europa.

Este acuerdo tiene como principal objetivo integrar estandares internacionales de conocimiento y
buenas practicas al modelo de acreditacion y formacion continua de la CMV, contribuyendo a
elevar la calidad de los contenidos formativos y a fortalecer las competencias de los profesionales
del mercado de valores en Chile.

En particular, durante 2025 se avanzd en extender el alcance del convenio al Esquema de
Formacion Continua (EFC), permitiendo incorporar instancias de formacion, contenidos vy
actividades desarrolladas por EFPA Espafia dentro de la oferta formativa disponible para los
profesionales acreditados. Esta integracion facilita el acceso a conocimientos actualizados,
alineados con tendencias globales en materias financieras, regulatorias y de conducta profesional.
La colaboracién con EFPA Espafia no solo enriquece el contenido técnico del modelo CMV, sino que
también promueve una vision comparada e internacional del mercado, elemento cada vez mas
relevante en un entorno caracterizado por la interconexién de los sistemas financieros y la
convergencia de estandares.

Asimismo, este convenio abre oportunidades para avanzar en el reconocimiento de certificaciones,
la participacidon en actividades conjuntas y el intercambio de experiencias entre profesionales,
fortaleciendo el desarrollo de capacidades a nivel individual e institucional.

Para la CMV, esta alianza reafirma su compromiso con la excelencia y la mejora continua,
consolidando un modelo de formacién que combina la pertinencia local con estdndares
internacionales de referencia.

De esta manera, la Corporacién continla posicionandose como un actor relevante en el desarrollo
de capital humano en el mercado de valores, proyectando a sus profesionales hacia un entorno
global cada vez mas exigente y competitivo.

“EFPA Espana y CMV comparten mision, objetivo autorregulatorio,
conocimiento sobre |la actividad certificadora y una gran similitud en la
orientacion y el enfoque de las certificaciones profesionales, por lo que
este acuerdo nos permitird seguir avanzando en el fomento de la
certificacion de los profesionales del asesoramiento e incrementar las
oportunidades [|aborales de nuestros miembros certificados en un
mercado de referencia para nuestro pais como es el chileno”.

Josep Soler
Consejero de EFPA Europa y
Delegado Ejecutivo de EFPA Espaia
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SISTEMAS CMV

El ano 2025 estuvo marcado por un crecimiento relevante en la escala del proceso de
acreditacion, lo que hizo necesario fortalecer procesos, capacidades y herramientas tecnoldgicas.
CAMV administraba cerca de 2.000 acreditaciones anuales. La Corporacion del Mercado de
Valores, se inicia con un nuevo modelo de acreditaciéon, reemplazdndose los exdmenes de re-
acreditacion por un esquema de formacién continua anual, lo que conllevé a superar 15.000
registros, contexto en el cual la tecnologia cumplié un rol habilitador clave.

En este escenario, la Corporacidn ha orientado sus esfuerzos en acompafar la expansion
institucional mediante integraciones entre plataformas, desarrollo de soluciones propias,
automatizacion de procesos criticos y disponibilidad de informacidén en linea para las entidades.
Esto permitié sostener estandares de servicio, fortalecer la trazabilidad operativa y entregar
herramientas de gestion mas oportunas. En particular, la Comunidad CMV representd un avance
significativo en términos de autoservicio, visibilidad y control, al centralizar informacién relativa a
colaboradores, certificaciones, esquemas de formacién continua, pagos y érdenes de compra,
incorporando ademas dashboards para consulta ejecutiva y operativa.

“El desafio serd continuar consolidando esta arquitectura tecnologica,
profundizando Ila integracion entre plataformas, ampliando las
automatizaciones y fortaleciendo los mecanismos de monitoreo y
reporteria. Todo ello con el objetivo de seguir acomparfando el crecimiento
institucional de CMV, resguardando continuidad operativa, eficiencia y
calidad de servicio.”.

Diego Altén
Encargado de Tecnologia CMV
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CMV ha desarrollado una infraestructura tecnoldgica robusta, orientada a soportar
el crecimiento y la complejidad del modelo.

Durante el 2025 se avanzo6 en:
e Implementacion de plataforma de formacidn (Open LMS)
e Integracién de sistemas (Salesforce, Xertify)

e Desarrollo de soluciones propias (CMV System y aplicacion)

Todo ello bajo el concepto de “Comunidad CMV", que busca consolidar un
ecosistema digital integrado, que permita a las entidades y personas interactuar de
manera eficiente y auténoma.

salesforce

Open LMS

El ano 2025 estuvo marcado por un significativo aumento en la escala operativa,
pasando de un sistema histérico de aproximadamente 2.000 acreditaciones anuales
a un modelo que supera las 15.000 gestiones.

Este crecimiento implico:

e Ajustes en procesos internos

e Fortalecimiento de capacidades operativas

e Desarrollo de herramientas tecnoldgicas

A pesar de este desafio, CMV logré implementar exitosamente sus procesos,
manteniendo estandares de servicio y cumplimiento.
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PLATAFORMA CMV

La Comunidad CMV es un ecosistema digital integrado que busca facilitar una gestién mas
auténoma, conectada y escalable, orientada a soportar el crecimiento operacional, la
trazabilidad de los procesos y la interacciéon eficiente entre la Corporacién, las entidades y los
profesionales.

La Comunidad CMV permite a las entidades gestionar colaboradores, certificaciones,
esquemas de formacién continua, pagos y 6rdenes de compra, junto con dashboards que

facilitan un acceso rapido a la informacioén.

La Comunidad CMV constituye un sistema centralizado de informacién para cada
entidad, disefado para gestionar y visualizar el estado de cada colaborador
perteneciente a la empresa. El acceso a la plataforma esta disponible tanto para
miembros como para no miembros, previa adquisicién de la licencia
correspondiente.

A través de esta herramienta, las entidades pueden visualizar el total de
postulantes a los exdmenes de acreditacion y/o al esguema de formacién
continua. Asimismo, se dispone del detalle del Proceso de Acreditacién, que
comprende los resultados de aprobacion o reprobacidon, numero de intentos,
reprogramaciones y demds antecedentes vinculados al examen de
conocimientos, asi como el avance por categoria funcional dentro del esquema
de formacidén continua.
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NORMATIVA CMF

Norma de Caracter General N° 503 —
Sistema de Acreditacion de Conocimientos e Idoneidad

La NCG N° 503, emitida por la Comisién para el Mercado Financiero, establece
el marco normativo aplicable al sistema de acreditacién de conocimientos e
idoneidad de las personas que participan en el mercado de valores en Chile,
con el objetivo de resguardar la adecuada proteccién de los inversionistas y
fortalecer los estandares de funcionamiento del mercado.

La norma dispone que deberdn acreditarse aquellas personas que
desempefien funciones vinculadas a la intermediacién de instrumentos
financieros, la asesoria a clientes, la gestion de inversiones u otras actividades
gue impliquen interaccidn directa con inversionistas o toma de decisiones de
inversion. En este contexto, el enfoque regulatorio se basa en las funciones
efectivamente realizadas, mas que en los cargos formales o en el tipo de
entidad en la que se desempenan.

Asimismo, la NCG N° 503 regula la existencia de una entidad responsable de
administrar el sistema de acreditacidn, la cual debe constituirse como una
organizacioéon sin fines de lucro, con adecuada representatividad de la industria
y sujeta a exigencias de independencia, transparencia y rigurosidad técnica.
Esta entidad tiene a su cargo la definicion de los procesos de evaluacién, la
elaboracién y administracién de los bancos de preguntas, y la implementacion
de mecanismos que aseguren la objetividad, trazabilidad y confidencialidad
del proceso.

En materia de gobierno corporativo, la norma exige la existencia de un
directorio y de un Comité de Acreditacién, ambos con participacidon de
representantes de la industria y del ambito académico, resguardando una
adecuada gestion de los potenciales conflictos de interés y promoviendo altos
estandares de gobernanza.

Un elemento central introducido por esta normativa es la obligacion de
mantener la vigencia de la acreditacion mediante programas de formacioén
continua, orientados a asegurar la actualizacion permanente de los
conocimientos, en particular en materias regulatorias, éticas y de practicas de
mercado. De este modo, la acreditacion deja de ser un hito puntual y pasa a
constituir un proceso dinamico y permanente en el tiempo.

Finalmente, la norma establece la obligacion de llevar registros actualizados
de las personas acreditadas y otorga a la Comision para el Mercado Financiero
facultades de supervision sobre el sistema, incluyendo la posibilidad de
requerir informacidén y verificar su adecuado funcionamiento.

En sintesis, la NCG N° 503 configura un modelo integral de acreditacién
basado en estandares de idoneidad técnica, formacidén continua y gobernanza
robusta, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza en el mercado de
valores y a la proteccién de los inversionistas.
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e

Durante el ano 2025, la CMV emitié un total de 10 Circulares, con el objetivo de
establecer un marco normativo claro, coherente y transparente para los procesos
de acreditacién y formacién continua.

Estas Circulares abordaron materias tales como:

e Procedimientos de acreditacion

e Implementacién del esquema de formacidén continua
e Recuperacion de acreditaciones

e Criterios operativos

Este esfuerzo normativo ha sido clave para otorgar certeza a la industria y
consolidar el rol de la CMV como organismo técnico de referencia.

INFORME ANUAL



El Comité de Acreditacidn durante el transcurso de su gestidn, para regular de
mejor manera el Proceso de Acreditacidon, ha dictado las siguientes
Circulares:

- Circular N° 1. Resultado licitaciéon y Reglamento para la Acreditacion de
Conocimientos en el Mercado de Valores.

- Circular N°2 (12-03-2018): Materias del articulo 19° del Reglamento para la
Acreditacion de Conocimientos en el Mercado de Valores.

- Circular N°3 (19-03-2018): Aprueba texto refunfido Reglamento para la
Acreditacion de Conocimientos en el Mercado de Valores.

- Circular N°4 (03-04-2018): Imparte instrucciones sobre el Proceso
Simplificado de Acreditacién.

- Circular N°5 (22-05-2018): Exencion del examen de conocimientos para
directores y administradores

- Circular N°6 (12-06-2018): Modificacién a los temarios de los examenes de
conocimientos.

- Circular N°7 (06-07-2018): Establece condiciones de idoneidad para las
instituciones que impartan capacitacién respecto al “Proceso Simplificado de

Acreditacion”.

- Circular N°8 (09-07-2018): Reprogramacion de los examenes de
conocimientos en el proceso de acreditacion.

- Circular N°9 (26-07-2018): Obtencidn de certificaciones multifuncionales.

- Circular N°10 (22-08-2018): Modifica Circular N° 5, referente a exigencias de
documentos para acreditar estudios obtenidos en el extranjero.

- Circular N° 11 (19-10-2018): Difusién y Publicaciéon del Cédigo de Conducta del
Comité de Acreditacion de Conocimientos en el Mercado de Valores.

- Circular N° 12 (21-01-2019): informa la ampliacién del plazo estipulado en la
Secccién |, de la NCG N°412, de 8 a 12 meses.

- Circular N°13 (17-04-2019): Exédmenes especiales para las personas
acreditadas en Chartered Financial Analyst (CFA).
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El Comité de Acreditacidén durante el transcurso de su gestidn, para regular de
mejor manera el Proceso de Acreditacion, ha dictado las siguientes
Circulares:

- Circular N°14 (09-08-2019): Instrucciones sobre Capacitacién Continua y Etica
Comercial.

- Circular N°15 (13-05-2020): Extensidén de vigencias de acreditacién por fuerza
mayor.

- Circular N°16 (20-05-2020): Modifica Circular N° 5, referente a las condiciones
para solicitar exencién de examenes para directores y administradores.

- Circular N°17 (10-11-2020): incorpora requerimientos a las entidades para
certificacion de sus directores, o administradores en caso de sociedades que
no cuenten con directorio.

- Circular N°18 (16-11-2020) : Término del estado de fuerza mayor.

- Circular N°19 (23-11-2020): Modificacién a los temarios de los examenes de
conocimientos.

- Circular N°20 (03-05-2021): Modificacion temario Proceso Simplificado de
Acreditacion.

- Circular N°21 (11-06-2021): Establece condiciones temporales para examen
final del Proceso Simplificado de Acreditacién, a través de modalidad online.

- Circular N°22 CAMV (15-11-2021): Examenes especiales para las personas
acreditadas por EFPA-Espana.

- Circular N°23 CAMV Modifica Circular N°21, que establece condiciones para
examen final del Proceso Simplificado de Acreditacién, a través de modalidad
online.

- Circular N°24 CAMV (22-07-2022): Modifica Circular N°13, referente a
examenes especiales para las personas acreditadas en Chartered Financial

Analyst (CFA).

- Circular N°25 CAMV (06-09-2022): Modificacién a los temarios de los
examenes de conocimiento

- Circular N°26 CAMYV (22-12-2022): Examen especial de re-acreditacion.

- Circular N°27 CAMV (12-06-2023): Modificaciéon Reglamento para Acreditacidn
de Conocimientos en el Mercado de Valores.
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https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20210615/20210615183934/circular_n%C2%BA_22_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20210615/20210615183934/circular_n%C2%BA_22_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20210615/20210615183934/circular_n%C2%BA_22_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20210615/20210615183934/circular_n%C2%BA_23_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20210615/20210615183934/circular_n%C2%BA_23_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20210615/20210615183934/circular_n%C2%BA_23_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20210615/20210615183934/circular_n%C2%BA_23_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20220722/20220722160343/circular_n24.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20220722/20220722160343/circular_n24.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20220722/20220722160343/circular_n24.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20220722/20220722160343/circular_n24.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20220725/20220725145642/circular_n_25.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20220725/20220725145642/circular_n_25.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20220725/20220725145642/circular_n_26.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20230615/20230615141642/circular_n%C2%BA_27_camv.pdf
https://www.camvchile.cl/camv/site/docs/20230615/20230615141642/circular_n%C2%BA_27_camv.pdf

Comité de Acreditacion en la Corporacion del Mercado de Valores, ha

dictado las siguientes Circulares:

Circular N°28 CMV - Mecanismo de Acreditacion CMV

Circular N°29 CMYV - Proceso Simplificado de Acreditacion

Circular N°30 CMV - Acreditacion miembros del Directorio o
Administradores

Circular N°31 CMV - Establece nueva categoria funcional "Receptores de
instrucciones de clientes" y su procedimiento de acreditacidon

Circular N°32 CMV - Ndmina de Circulares derogadas

Circular N°33 CMV - Esquema de Formacién Continua

Circular N°34 CMV - Cursos Electivos - Esquema de Formacion Continua
Circular N°35 CMV - Modificaciéon de plazos

Circular N°36 CMV - Categorias funcionales

Circular N°37 CMV - Acreditacion y Certificacion

Reglamento del Comité de Busqueda

Circular N°38 CMV - Procedimiento de recuperacién de la acreditacién por
incumplimiento de los requisitos de plazos del Esquema de Formacidn
Continua
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https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250103/20250103121803/circular_n_28.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250103/20250103121803/circular_n_29.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250103/20250103121803/circular_n_30.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250103/20250103121803/circular_n_30.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20230615/20230615141642/circular_n_31.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20230615/20230615141642/circular_n_31.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250103/20250103121803/circular_n_32.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250103/20250103121803/circular_n_33.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250707/20250707121502/circular_34_cmv.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20250926/20250926123453/circular_n_35.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20251020/20251020162252/circular_36.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20251107/20251107094000/circular_n37_cmv.pdf
https://www.cmvchile.cl/cmv/site/docs/20251107/20251107094000/reglamento_del_comite_de_busqueda.pdf
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CATEGORIAS FUNCIONALES

I.CATEGORIAS FUNCIONALES

En el marco de la implementacién del nuevo modelo de acreditacién
establecido por la Norma de Caracter General N°503, y en ejercicio de las
facultades conferidas a la Corporacion del Mercado de Valores como entidad
encargada de administrar el sistema, se definieron las nuevas categorias
funcionales que estructuran el proceso de certificacién de conocimientos e
idoneidad en la industria.

Este avance se materializd mediante la dictacién de la Circular N°36, la cual
entré en vigencia el 1 de enero de 2026, estableciendo una clasificacion
funcional moderna, coherente con la realidad operativa del mercado vy
alineada con estandares internacionales. Dichas categorias permiten
reconocer de manera mas precisa las distintas funciones que desempefan las
personas al interior de las entidades reguladas, vinculando de forma directa
los contenidos de evaluacién y formacién continua con los riesgos,
responsabilidades y decisiones propias de cada rol.

La definicion de estas categorias constituye un hito relevante en la evolucion
del sistema de acreditacién en Chile, en la medida que transita desde un
enfoque generalista hacia uno basado en funciones, fortaleciendo Ia
pertinencia de los procesos de evaluacion y la efectividad del Esquema de
Formacion Continua. De esta manera, se promueve una mayor especializacion,
se eleva el estandar de la industria y se contribuye a una mejor proteccidén de
los inversionistas.

A.Directores y Administradores
B.Gerente General

C.Gestion Comercial:

C.1. Directivo Comercial

C.2. Asesor Comercial

C.3. Relacionador Comercial
D.Gestiéon de Operaciones:
D.1. Riesgos

D.2. Cumplimiento

D.3. Auditoria

D.4. Contabilidad

D.5. Operaciones y Tecnologia
E.Estudios

F.Gestién de Inversiones:

F.1. Directivo Financiero

F.2. Operador

F.3. Gestores de Carteras

www.cmvchile.cl
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